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PHẦN MỞ ĐẦU

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài
Hợp tác xã (HTX) là một mô hình tổ chức kinh tế mang đậm giá trị xã hội và tính nhân văn, thuộc khu vực Kinh tế tập thể (KTTT) và khá phổ biến trong thực tiễn. Loại hình này hoạt động trên nhiều lĩnh vực của đời sống, xuất hiện ở nhiều quốc gia và vùng lãnh thổ với sự khác biệt về trình độ phát triển kinh tế cũng như thể chế chính trị. Thông qua HTX, người dân, các hộ nông nghiệp và các doanh nghiệp quy mô nhỏ có thể liên kết, hỗ trợ lẫn nhau nhằm gia tăng nội lực, vượt qua thách thức, mở rộng và nâng cao quy mô sản xuất - kinh doanh, đồng thời tăng khả năng cạnh tranh và hạn chế rủi ro thua lỗ. Trong những năm gần đây, khu vực kinh tế HTX tại Việt Nam liên tục được củng cố, phát triển, ngày càng khẳng định được vai trò và vị trí quan trọng trong thúc đẩy tăng trưởng kinh tế ở các địa phương.
Sau quá trình triển khai Luật HTX năm 2023 cùng với việc thực hiện Kết luận số 70-KL/TW ngày 9/3/2020 của Bộ Chính trị về “tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả khu vực kinh tế tập thể theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 5 (khóa IX)”, nhận thức cũng như trách nhiệm của người đứng đầu trong các tổ chức thuộc hệ thống chính trị đã có sự chuyển biến rõ rệt. Cán bộ, đảng viên, cán bộ quản lý cũng như các thành viên hợp tác xã, tổ hợp tác ngày càng ý thức đầy đủ hơn về việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng liên quan đến kinh tế tập thể, cũng như tuân thủ các quy định của Luật HTX năm 2023. Về cơ bản, các HTX (gồm HTX thành lập mới và HTX chuyển đổi) đều tổ chức theo đúng nguyên tắc tự nguyện, xuất phát từ nhu cầu thực tế của các thành viên, đã ban hành điều lệ, lên phương án sản xuất kinh doanh dịch vụ rõ ràng, đúng hướng; đội ngũ cán bộ quản lý HTX đã được người dân trực tiếp bầu chọn một cách dân chủ, khách quan, được quan tâm tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ hàng năm, nên phần lớn có năng lực hoạt động, nhiệt tình tâm huyết, gắn bó với HTX. Do đó các HTX đang phát triển theo xu hướng tốt, từng bước được củng cố, hoạt động ngày càng đi vào ổn định, hiệu quả hơn.
Ngoài kết quả đạt được, việc thực hiện pháp luật về HTX nhất là Luật HTX năm 2023 vẫn còn những tồn tại hạn chế nhất định. Một số quy định của pháp luật chưa phù hợp với với đặc thù riêng về tổ chức bộ máy, sản xuất kinh doanh dịch vụ của các HTX nông nghiệp. Một số cơ chế chính sách chưa được ban hành đồng bộ nên khi thực hiện gặp nhiều khó khăn; nhận thức về vai trò của kinh tế hợp tác của một số cấp, số ngành nhìn chung chuyển biến còn chậm, đặc biệt một số bộ phận cán bộ, nhân dân nhận thức về bản chất của HTX kiểu mới chưa thấu đáo, chưa áp dụng Luật HTX năm 2023 vào hoạt động của HTX DVNNTH Hữu Hòa chưa đạt được hiệu quả thiết thực như mong muốn. 
Xuất phát từ những luận điểm về vai trò của hợp tác xã nông nghiệp; pháp luật về tổ chức và quản lý hợp tác xã nông nghiệp cùng thực tế tại HTX DVNN TH Hữu Hòa, xã Đại Thanh, thành phố Hà Nội, với mong muốn kinh tế hợp tác xã của xã nhà phát triển hơn, tôi mạnh dạn nghiên cứu đề tài “Pháp luật về tổ chức, quản lý hợp tác xã nông nghiệp và thực tiễn thực hiện tại Hợp tác xã Dịch vụ Nông nghiệp Tổng hợp Hữu Hòa, xã Đại Thanh, Thành phố Hà Nội”.
2. Việc nghiên cứu liên quan đến đề tài
 Sau khi Luật HTX ra đời và đi vào cuộc sống, những quy định của pháp luật về HTX đã được các nhà nghiên cứu pháp lý cũng như những nhà nghiên cứu thuộc lĩnh vực có liên quan quan tâm nghiên cứu. Tuy nhiên, việc nghiên cứu chuyên sâu về pháp luật trong tổ chức và quản lý HTX nông nghiệp vẫn còn ít, mang tính chung chung nhất là sau khi có Luật Hợp tác xã năm 2012. 
Một số công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài nghiên cứu:
 Nguyễn Chơn Hòa (2019), “Pháp luật về Hợp tác xã trong lĩnh vực Nông nghiệp qua thực thực tiễn tại Quảng Trị”, Đề án thạc sĩ, Trường Đại Học Luật-Đại học Huế. Đề án đánh giá các quy định pháp luật, thực trạng về tình hình tổ chức sản xuất và hiệu quả hoạt động của các HTX nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Quảng Trị trong thời gian qua, trên cơ sở đó đề ra các giải pháp pháp lý và định hướng cụ thể để hoạt động của HTX nông nghiệp trong thời gian tới được phát triển và hiệu quả hơn.
Nguyễn Chí Tâm (2020), “Pháp luật về thành lập và hoạt động của hợp tác xã - thực tiễn tại tỉnh Bình Dương”. Đề án cao học, Viện đào tạo sau đại học trường đại học kinh tế thành phố Hồ Chí Minh. Đề án đã hệ thống hóa những vấn đề về lý luận, về quy định của pháp luật liên quan đến việc thành lập và hoạt động của HTX trên toàn lãnh thổ nước ta. Đã phân tích và đánh giá về tình hình thành lập, về hoạt động của HTX trên địa bàn tỉnh Bình Dương, trên cơ sở đó chỉ ra những thuận lợi, hạn chế trong quá trình thành lập và hoạt động của HTX trên địa bàn tỉnh Bình Dương trong thời gian qua. Nêu lên những vướng mắc, những điểm bất cập của pháp luật về thành lập và hoạt động của các HTX, từ đó đề xuất những định hướng và giải pháp pháp lý để khắc phục những vướng mắc, bất cập đó.
Tài liệu Hội nghị toàn quốc Tổng kết 10 năm thi hành luật HTX năm 2012 do Liên minh HTX Việt Nam phát hành tháng 12/2021. Báo cáo đã đánh giá được kết quả sau 10 năm thi hành luật HTX năm 2012; đánh giá những tác động của luật HTX trong phát triển kinh tế tập thể, phát triển HTX; nêu lên những hạn chế của luật HTX năm 2012 từ đó có những đề xuất về sửa đổi luật HTX, những biện pháp để nâng cao hiệu quả thi hành luật HTX.
 PGS.TS Phạm Thị Hồng Yến (2022), bài viết trên trang Lienhieohoilamdong.org.vn về một số vấn đề lý luận về HTX, danh mục tư vấn phản biện, bài đăng ngày 31/3/2022. Bài viết nêu lên một số vấn đề lý luận về HTX, phân tích các khái niệm, đặc điểm, nguyên tắc của HTX; đánh giá về mặt ưu điểm và tồn tại, thách thức trong hoạt động của HTX; từ đó bài viết đưa ra nhận định: HTX là một hình thức pháp lý về tổ chức, vì vậy, vấn đề quan trọng và cấp bách hiệnnay là phải nhận thức đúng bản chất tổ chức HTX, xác định đúng và cụ thể mô hình tổ chức HTX, định hình chuẩn về khung khổ pháp luật tạo tiền đề cho HTX hình thành và phát triển. Có như vậy HTX, phong trào HTX mới phát triển bền vững, tiến kịp đà đổi mới, đóng góp ngày càng quan trọng và tích cực cho phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.
Trần Hoàng Kim Dung, Luận văn thạc sĩ kinh tế (Pháp luật về hợp tác xã trong lĩnh vực phi nông nghiệp, qua thực tiễn tại tỉnh Quảng Bình) năm 2023.
Tóm lại các công trình trên đã nghiên cứu, đề cập đến nhiều khía cạnh của HTX, song chưa có đề tài, công trình nào nghiên cứu cụ thể đối với pháp luật về tổ chức và quản lý HTX nông nghiệp, thực tiễn tại HTXDVNN TH Hữu Hòa, xã Đại Thanh, thành phố Hà Nội một cách toàn diện và có hệ thống theo Luật HTX năm 2012, Luật HTX năm 2023.
Đề án kế thừa các nội dung sau:
- Về lý luận, đề án kế thừa: Một số khái niệm, đặc điểm, phân tích, gợi mở về biện pháp, giải pháp hoàn thiện pháp luật về HTX. 
- Về thực tiễn áp dụng, đề án kế thừa: việc thực thi pháp luật về HTX và một số khó khăn, hạn chế trong việc thực hiện áp dụng pháp luật về HTX.
- Đề án nghiên cứu chuyên sâu: Các quy định pháp luật về tổ chức và quản lý HTX nông nghiệp; Những khó khăn, bất cập trong quá trình áp dụng triển khai thực hiện pháp luật về tổ chức và quản lý HTX DVNN TH Hữu Hòa, xã Đại Thanh, thành phố Hà Nội. Đề xuất những kiến nghị, những giải pháp nâng cao hiệu quả việc thực hiện pháp luật về tổ chức và quản lý HTX Nông nghiệp tại địa phương.
3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu
3.1. Mục đích nghiên cứu
Mục đích nghiên cứu của Đề án này nhằm làm rõ một số vấn đề lý luận và thực tiễn thực thi pháp luật về tổ chức và quản lý HTX DVNN TH Hữu Hòa, xã Đại Thanh, Thành phố Hà Nội, từ đó đề xuất các giải pháp hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu qủa thực hiện pháp luật về tổ chức và quản lý HTX nông nghiệp.
3.2. Nhiệm vụ nghiên cứu
 Thứ nhất: Hệ thống hóa và làm sâu sắc hơn một số vấn đề lý luận pháp luật về tổ chức và quản lý HTX nông nghiệp.
Thứ hai:  Phân tích, đánh giá thực trạng pháp luật hiện hành và thực tiễn thực thi pháp luật về tổ chức và quản lý HTX nông nghiệp tại HTX DVNN TH Hữu Hòa, tìm ra những bất cập của pháp luật và bất cập trong thực tiễn thực thi pháp luật và nguyên nhân của bất cập.
 Thứ ba: Xây dựng định hướng làm cơ sở cho các giải pháp và đề xuất các giải pháp hoàn thiện pháp luật cũng như các giải pháp nâng cao hiệu quả thực thi pháp luật về tổ chức và quản lý HTX DVNN TH Hữu Hòa, xã Đại Thanh, Thành phố Hà Nội.
4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu
 4.1. Đối tượng nghiên cứu
Đề tài tập trung nghiên cứu:
- Những vấn đề lý luận về Hợp tác xã nông nghiệp
- Pháp luật về tổ chức và quản lý của Hợp tác xã nông nghiệp
- Tổ chức, quản lý và thực trạng hoạt động của Hợp tác xã Dịch vụ Nông nghiệp Tổng hợp Hữu Hoà (xã Đại Thanh, Thành phố Hà Nội).
4.2. Phạm vi nghiên cứu
 Phạm vi nội dung: Nghiên cứu những vấn đề liên quan đến lý luận, quy định của pháp luật về tổ chức, quản lý Hợp tác xã nông nghiệp nói chung và thực tiễn thực hiện trong tổ chức quản lý và hoạt động sản xuất, kinh doanh của HTX DVNNTH Hữu Hòa.
- Phạm vi không gian: Đề tài thực hiện trong phạm vi khu vực xã Hữu Hoà, huyện Thanh Trì (cũ).
- Phạm vi thời gian: Số liệu, tài liệu thu thập phân tích từ năm 2013-2025 (Từ sau khi Luật HTX năm 2012 có hiệu lực thi hành từ 1/7/2013 đến năm 2025 -sau khi Luật HTX năm 2023 có hiệu lực).
5. Phương pháp luận và phương pháp nghiên cứu
5.1. Phương pháp luận
Nghiên cứu đề tài dựa trên quan điểm của Chủ nghĩa Mác Lê - nin về Nhà nước và pháp luật; quan điểm của Đảng cộng sản Việt Nam về kinh tế tập thể, HTX.
5.2. Phương pháp nghiên cứu
- Phương pháp phân tích và tổng hợp, so sánh: Thể hiện ở việc nghiên cứu các tài liệu, lý luận và quy định của pháp luật; thông qua việc phân tích các quan điểm khoa học, quy định của pháp luật hiện hành, tổng hợp thành những nhận định, khái niệm khoa học. Phương pháp so sánh thể hiện ở việc đối chiếu so sánh giữa các số liệu, chỉ tiêu giữa các thời kỳ.
- Phương pháp tiếp cận hệ thống: Đề án được nghiên cứu, phân tích và đánh giá trên cơ sở thu thập thông tin về HTX DVNNTH Hữu Hòa, xã Đại Thanh, thành phố Hà Nội.
- Phương pháp thu thập tư liệu: Số liệu thu thập được từ cơ quan quản lý, cơ quan tư vấn, đại diện hỗ trợ HTX, từ tạp chí, sách và các tài liệu có liên quan khác.
6. Về ý nghĩa khoa học và thực tiễn 
6.1. Ý nghĩa khoa học
Đề án góp phần hoàn thiện cơ sở lý luận pháp luật về tổ chức và quản lý HTX nông nghiệp.
6.2. Ý nghĩa thực tiễn
Đề án là tài liệu tham khảo phục vụ cho công việc nghiên cứu, giảng dạy, học tập và giúp cho các nhà hoạch định chính sách tham khảo, đề xuất sửa đổi bất cập của pháp luật về HTX.
7. Kết cấu của đề án
Ngoài phần mở đầu, kết luận và danh mục tài liệu tham khảo, nội dung của đề án gồm có 3 chương.
Chương 1: Một số vấn đề lý luận về tổ chức, hoạt động của Hợp tác xã nông nghiệp.
Chương 2: Pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã nông nghiệp và thực tiễn thực hiện tại Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà.
Chương 3: Quan điểm, giải pháp hoàn thiện pháp luật nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức và hoạt động của các Hợp tác xã nông nghiệp.
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Chương 1
MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VỀ TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG 
CỦA HỢP TÁC XÃ NÔNG NGHIỆP 

1.1. Khái niệm, đặc điểm của hợp tác xã
1.1.1. Khái niệm hợp tác xã
Là một loại hình tổ chức kinh tế trong hệ thống các hình thức tổ chức kinh tế hợp tác đa dạng, được hình thành trong quá trình phát triển của các hình thức tổ chức kinh tế hợp tác và dựa trên cơ sở tự nguyện của các thành viên tham gia. Xét về mặt lịch sử, HTX xuất hiện trong nền kinh tế thị trường tư bản (giữa thế kỷ XIX). Để đứng vững trong cạnh tranh, người lao động, người sản xuất nhỏ cần hợp sức, hợp vốn thành lập các HTX. Song cho đến nay, các hình thức hợp tác nhất thời, ngẫu nhiên và liên kết hợp tác vẫn không mất đi, dĩ nhiên nó biểu hiện dưới hình thức mới.
Có nhiều định nghĩa khác nhau về HTX, tuỳ quốc gia và tuỳ quan niệm trong từng thời kỳ:
Ngày 23 tháng 9 năm 1945, Đại hội liên minh hợp tác xã quốc tế (ICA) lần thứ 31 tổ chức tại Manchester - Vương quốc Anh đã định nghĩa về hợp tác xã như sau: “Hợp tác xã là hiệp hội hay là tổ chức tự chủ của cá nhân liên kết với nhau một cách tự nguyện nhằm đáp ứng các nhu cầu và nguyện vọng chung về kinh tế, xã hội và văn hoá thông qua một tổ chức kinh tế cùng nhau làm chủ chung và kiểm tra dân chủ”. Đến năm 1995, nội hàm của khái niệm này được hoàn chỉnh hơn thông qua một tuyên bố nhấn mạnh rằng HTX được xây dựng trên các giá trị cốt lõi như tự lực, tự chịu trách nhiệm, bình đẳng, công bằng và tinh thần đoàn kết.
Theo định nghĩa của Tổ chức Lao động quốc tế, hợp tác xã là hình thức liên kết tự nguyện của những người có hoàn cảnh kinh tế tương đồng, cùng hợp tác trên cơ sở bình đẳng về quyền và nghĩa vụ. Các thành viên đóng góp tài sản vào HTX để “đáp ứng nhu cầu chung”, đồng thời cùng giải quyết những khó khăn chủ yếu bằng tinh thần tự chủ, tự chịu trách nhiệm và thông qua việc tổ chức các hoạt động kinh doanh nhằm phục vụ lợi ích cả về vật chất lẫn tinh thần của tập thể.
Ở Việt Nam, sau khi thực hiện công cuộc đổi mới, đến “Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VIII” (năm 1996) đã đề ra nhiệm vụ phải xây dựng hợp tác xã kiểu mới. Tháng 3/1996, tại kỳ họp thứ 9, Quốc hội khóa IX đã ban hành Luật Hợp tác xã để tạo cơ sở pháp lý cho việc tổ chức và hoạt động của hợp tác xã trong nền kinh tế hàng hóa nhiều thành phần vận hành theo cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước theo định hướng XHCN. KTT với HTX là nòng cốt, góp phần tích cực trong việc tạo việc làm, tăng thu nhập cho thành viên, giúp giảm nghèo…
Theo quy định của Luật Hợp tác xã năm 1996, HTX được hiểu là một tổ chức kinh tế thuộc khu vực tập thể, do các cá nhân, hộ gia đình hoặc pháp nhân  có cùng nhu cầu và lợi ích tự nguyện liên kết, góp vốn và góp công để thành lập theo quy định pháp luật. Thông qua đó, các xã viên phát huy sức mạnh chung, cùng hỗ trợ, giúp nhau trong hoạt động sản xuất và kinh doanh nhằm nâng cao hiệu quả, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần, đồng thời đóng góp vào sự phát triển kinh tế, xã hội của đất nước mình.
Theo Luật HTX năm 2003, Hợp tác xã là tổ chức kinh tế tập thể do các cá nhân, hộ gia đình, pháp nhân có nhu cầu, lợi ích chung, tự nguyện góp vốn, được hình thành trên cơ sở các xã viên cùng đóng góp công sức theo quy định của pháp luật, nhằm phát huy sức mạnh tập thể của từng thành viên khi tham gia hợp tác xã; qua đó hỗ trợ lẫn nhau trong việc tổ chức và triển khai các hoạt động sản xuất, kinh doanh từ đó từng bước cải thiện đời sống vật chất và đời sống tinh thần, cùng thực hiện mục tiêu chung, đó là: Góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của cả đất nước.
Hợp tác xã vận hành với tính chất tương tự như loại hình Doanh nghiệp, có tư cách pháp nhân độc lập, thực hiện quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm đối với các nghĩa vụ tài chính trong phạm vi vốn điều lệ, vốn tích lũy cùng các nguồn vốn hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.
Theo Luật hợp tác xã năm 2012 thì khái niệm này đã được thay đổi:
“Hợp tác xã là một tổ chức kinh tế thuộc khu vực tập thể, được hình thành trên cơ sở đồng sở hữu và có tư cách pháp nhân. Tổ chức này do tối thiểu 07 thành viên tự nguyện liên kết thành lập, cùng hợp tác, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình sản xuất, kinh doanh và tạo việc làm, nhằm đáp ứng các nhu cầu chung của các thành viên. Hoạt động của hợp tác xã được thực hiện theo nguyên tắc tự chủ, tự chịu trách nhiệm, bảo đảm sự bình đẳng và dân chủ trong quản lý và điều hành”.
So với Luật Hợp tác xã năm 2003, Luật Hợp tác xã năm 2012 đã làm rõ hơn bản chất của hợp tác xã là một tổ chức kinh tế thuộc khu vực kinh tế tập thể, được hình thành trên cơ sở tự nguyện và hướng tới lợi ích chung của các thành viên. Đồng thời, luật năm 2012 không còn quy định hợp tác xã “hoạt động như một loại hình doanh nghiệp”.
Phần lớn ý kiến cho rằng hợp tác xã là một tổ chức kinh tế tự chủ, do các thành viên tự nguyện liên kết nhằm đáp ứng những nhu cầu chung mà từng cá nhân riêng lẻ khó có thể thực hiện hoặc thực hiện kém hiệu quả. Tuy nhiên, vẫn có quan điểm khác cho rằng cần tiếp tục khẳng định hợp tác xã vận hành tương tự như một loại hình doanh nghiệp như quy định trước đây, bởi trên thực tế đây là một mô hình doanh nghiệp mang tính đặc thù, cần được bảo đảm quyền hoạt động bình đẳng với các loại hình doanh nghiệp khác, đồng thời được quyền kinh doanh các ngành nghề mà pháp luật không cấm.
Cho đến nay, khi đặt vấn đề sửa đổi hoặc bổ sung Luật HTX năm 2012, vẫn tồn tại những cách nhìn nhận khác nhau khi đánh giá bản chất HTX, phản ánh sự đa dạng trong quan điểm tiếp cận đối với mô hình kinh tế này.
Có thể thấy rằng sự ra đời và phát triển loại hình Hợp tác xã có tư cách pháp nhân, có quyền hoạt động theo nội dung giấy chứng nhận đăng ký hợp tác xã kể từ ngày được cấp giấy chứng nhận đăng ký hợp tác xã, được lý giải bởi việc đáp ứng thực hiện các quyền về con người. Theo đó, các học thuyết về tự do lập hội, bảo vệ quyền sở hữu và quyền tự do giao kết chi phối các vấn đề của hợp tác xã. Tự do họp hội được thể hiện các xã viên tự do làm việc cùng nhau trên cơ sở tự nguyện, đúng luật, tự quyết định mục đích của hợp tác xã. Bảo vệ quyền sở hữu được thể hiện thông qua quyền đóng góp tài sản của xã viên vào thành tài sản chung của hợp tác xã và vẫn giữ nguyên quyền sở hữu tư nhân đối với các hoạt động kinh doanh của cá nhân và hộ gia đình, chỉ sử dụng quy chế hợp tác xã cho những dịch vụ cụ thể hoặc để huy động tài sản của họ góp thành tài sản chung. Tự do giao kết: Các thành viên chịu sự ràng buộc pháp lý trong khuôn khổ luật chung, tạo những nghĩa vụ bắt buộc trên sơ sở thống nhất giữa các thành viên hoặc trong Điều lệ của HTX.
Đến đây, có thể quan niệm “Hợp tác xã là tổ chức kinh tế tập thể có tư cách pháp nhân, do các thành viên là cá nhân, pháp nhân tự nguyện thành lập và hợp tác tương trợ lẫn nhau trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, tạo việc làm nhằm đáp ứng nhu cầu chung của các thành viên trên cơ sở tự chủ, tự chịu trách nhiệm, bình đẳng và dân chủ trong quản lý hợp tác xã”.
Theo Luật Hợp tác xã 2023 số 17/2023/QH15 (có hiệu lực từ ngày 01/07/2024), Hợp tác xã là tổ chức kinh tế có tư cách pháp nhân, do tối thiểu 05 thành viên chính thức tự nguyện thành lập, hợp tác tương trợ trong sản xuất, kinh doanh nhằm đáp ứng nhu cầu chung về kinh tế, văn hóa, xã hội.
1.1.2. Những đặc điểm cơ bản của hợp tác xã
Hợp tác xã là một tổ chức kinh tế do các thành viên góp vốn, góp sức lập ra theo quy định của pháp luật để phát huy sức mạnh của tập thể và của từng xã viên, nhằm giúy nhau thực hiện có hiệu quả hơn các hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ và cải thiện đời sống, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Hợp tác xã có tư cách pháp nhân, có tổ chức chặt chẽ, hạch toán độc lập, tự chịu trách nhiệm về các hoạt động của mình và được đối xử bình đẳng như các thành phần kinh tế khác. 
- Nguyên tắc tổ chức hoạt động của hợp tác xã: Khi xây dựng hợp tác xã kiểu mới phải đảm bảo các nguyên tắc cơ bản: 
+ Nguyên tắc tự nguyện: Mọi cá nhân, hộ gia đình, pháp nhân có đủ điều kiện theo quy định của Luật hợp tác xã, tán thành điều lệ hợp tác xã đều có quyền gia nhập hợp tác xã. Thành viên có quyền ra khỏi hợp tác xã theo quy định của điều lệ hợp tác xã. Nguyện vọng của họ được tôn trọng, không bị cưỡng bức, ép buộc. 
+ Nguyên tắc dân chủ, bình đẳng và công khai: Thành viên có quyền tham gia quản lý, kiểm tra, giám sát hợp tác xã. Mọi thành viên đều có quyền ngang nhau trong biểu quyết theo hình thức mỗi người một phiếu bầu, giá trị mỗi phiếu như nhau, không phụ thuộc vào mức độ góp vốn. Đồng thời, hợp tác xã phải thực hiện tốt việc công khai theo định kỳ cho thành viên biết về phương thức, kế hoạch sản xuất kinh doanh, công khai tài chính, phân phối thu nhập của hợp tác xã. 
+ Nguyên tắc tự chủ, tự chịu trách nhiệm và cùng có lợi: Trong thành lập và hoạt động, hợp tác xã có quyền được lựa chọn ngành nghề sản xuất, kinh doanh phù hợp mà pháp luật không cấm, theo ý chí và nguyện vọng của thành viên; hoàn toàn tự chủ trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, chủ động phát huy các nguồn lực, năng động tìm kiếm cơ hội kinh doanh, cạnh tranh để tồn tại và phát triển; tự chịu trách nhiệm trong cơ chế thị trường, liên doanh, liên kết với các đơn vị thuộc mọi thành phần kinh tế. Trong phân phối lợi ích và giải quyết những vấn đề có liên quan đến nghĩa vụ và quyền lợi, phải tuân thủ nguyên tắc cùng có lợi, hài hoà lợi ích giữa thành viên với thành viên, giữa thành viên với hợp tác xã, giữa hợp tác xã với cộng đồng. 
+ Nguyên tắc hợp tác và phát triển cộng đồng: Hợp tác xã là tổ chức kinh tế tập thể gắn kết lợi ích kinh tế của các thành viên hợp tác xã với lợi ích xã hội và phát triển cộng đồng. Không ngừng nâng cao vai trò, tính chất xã hội của hợp tác xã để giải quyết các vấn đề xã hội, góp phần tích cực thực hiện chủ trương giải quyết công ăn việc làm, xoá đói giảm nghèo, xây dựng kết cấu hạ tầng xã hội, tăng cường tình làng nghĩa xóm, đoàn kết cộng đồng.
- Quan hệ sở hữu và phân phối trong hợp tác xã: Khi gia nhập hợp tác xã mỗi thành viên bắt buộc phải góp vốn theo quy định của điều lệ. Phần vốn góp của thành viên thuộc sở hữu của từng thành viên, các nguồn khác thuộc sở hữu chung của hợp tác xã. Sau khi làm xong nghĩa vụ nộp thuế, lãi của hợp tác xã được phân phối như sau: Thanh toán các khoản bù lỗ; trích lập các quỹ của hợp tác xã; chia lãi theo vốn góp và công sức đóng góp của xã viên có tính đến mức độ sử dụng dịch vụ của hợp tác xã. 
- Thành viên hợp tác xã: Có thể là cá nhân hoặc hộ gia đình, mỗi xã viên có thể đồng thời là thành viên của nhiều hợp tác xã, không phân biệt ngành, nghề, địa giới hành chính. Mỗi thành viên đều bình đẳng về quyền lợi và nghĩa vụ. 
- Quan hệ giữa hợp tác xã và thành viên: Hợp tác xã tôn trọng quyền độc lập tự chủ kinh tế của thành viên. Sự hình thành và phát triển hợp tác xã nông nghiệp không phá vỡ tính độc lập tự chủ của kinh tế hộ, trang trại gia đình. Nó có tác đụng tạo điều kiện phát triển tăng thu nhập cho kinh tế của các hộ thành viên. Trên cơ sở đó mà thúc đẩy sự phát triển của kinh tế hợp tác xã. 
- Điều kiện thành lập, hoạt động, giải thể hợp tác xã: Khi thành lập hợp tác xã cần phải có điều lệ, phương án sản xuất kinh doanh cụ thể có tính khả thi, được đại hội thành viên thông qua và cơ quan có trách nhiệm phê duyệt. Trong trường hợp giải thể theo nghị quyết của đại hội thành viên, hoặc bị buộc phải giải thể theo quyết định của pháp luật, hợp tác xã phải thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với cơ quan có thẩm quyền. Đại hội thành viên hoặc đại hội đại biểu thành viên có thẩm quyền quyết định cao nhất đối với mọi hoạt động của hợp tác xã. 
- Hợp tác xã là một tổ chức kinh tế do các thành viên tự nguyện lập ra, nó không phải là một tổ chức xã hội. Hợp tác xã hoạt động theo luật pháp quy định trước hết về mục tiêu kinh tế. Hợp tác xã chỉ chịu trách nhiệm về các nghĩa vụ xã hội đối với các thành viên của chính hợp tác xã, không thể biến hợp tác xã thành một tổ chức xã hội, hoặc bắt buộc hợp tác xã làm nhiệm vụ như một tổ chức thành viên trong hệ thống chính trị của địa phương. 
- Mô hình tổ chức và hoạt động của hợp tác xã: Tổ chức và hoạt động của hợp tác xã không bị giới hạn về quy mô, lĩnh vực và địa giới hành chính. Mọi hoạt động của hợp tác xã phải được đánh giá bằng hiệu quả tổng hợp, cả về kinh tế, chính trị, xã hội; cả hiệu quả của tập thể và của các thành viên. 
Như vậy, với những đặc điểm trên, mô hình hợp tác xã ở hiện tại (Hợp tác xã kiểu mới) hoàn toàn khác với mô hình hợp tác xã thời kỳ trước đổi mới (Hợp tác xã kiểu cũ). Hợp tác xã kiểu cũ mang những đặc trưng của cơ chế kế hoạch hóa tập trung, bao cấp; tập thể hóa toàn bộ tư liệu sản xuất, không thừa nhận vai trò của kinh tế hộ, tổ chức và hoạt động theo địa giới hành chính, tổ chức sản xuất tập thể, tập trung, phân phối theo ngày công lao động, mô hình hợp tác xã được áp dụng nhất loạt trong cả nước, ít chú ý đến đặc điểm của từng nơi. 
1.2. Hợp tác xã nông nghiệp
1.2.1. Khái niệm
Dịch vụ nông nghiệp được hiểu là ngành cung cấp các dịch vụ cho việc sản xuất nông nghiệp như: máy móc, thiết bị, phân bón, các sản phẩm có thể hỗ trợ người dân trong quá trình canh tác, sản xuất, trồng trọt, chăn nuôi.
Theo tinh thần của Luật HTX năm 2012, có thể khái quát: Hợp tác xã Nông nghiệp là một tổ chức kinh tế thuộc khu vực kinh tế tập thể, do các nông dân hoặc hộ nông dân cùng góp vốn, đồng sở hữu và có tư cách pháp nhân. Tổ chức này được thành lập trên cơ sở tự nguyện với tối thiểu 07 thành viên, cùng liên kết, hỗ trợ nhau trong sản xuất và kinh doanh nông nghiệp, đồng thời tạo việc làm nhằm đáp ứng các nhu cầu chung. Hoạt động của HTX nông nghiệp được vận hành theo nguyên tắc tự chủ, tự chịu trách nhiệm, bảo đảm sự bình đẳng và dân chủ trong quản lý.
Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp là tổ chức kinh tế tập thể, tự nguyện, do nông dân góp vốn thành lập để hỗ trợ lẫn nhau, cung cấp các dịch vụ thiết yếu như giống, phân bón, máy móc, kỹ thuật, tài chính, thu mua, chế biến, tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp, giúp nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh, tạo việc làm và tăng thu nhập cho thành viên, đồng thời có tư cách pháp nhân, trách nhiệm hữu hạn. 
1.2.2. Các mô hình hợp tác xã nông nghiệp
Tùy theo điều kiện kinh tế xã hội, Đảng và Nhà nước có những chủ trương, chính sách để xây dựng và phát triển hợp tác xã nông nghiệp. Qua thực tiễn của nước ta cụ thể là ở các tỉnh phía nam có thể nêu một số mô hình hợp tác xã nông nghiệp sau đây: 
- Tập đoàn sản xuất nông nghiệp: Đây là mô hình hợp tác sản xuất trong nông nghiệp giai đoạn sau giải phóng năm 1975 đến khoảng năm 1980. Tập đoàn được thành lập theo đơn vị ấp, hoặc xã tùy quy mô số lượng dân số, diện tích đất đai. Tất cả nông dân lao động và người lao động làm thuê ở tại chổ (theo khu vực Tập đoàn) có lao động, nghề nghiệp, từ 16 tuổi trở lên tự nguyện xin vào Tập đoàn, thì đều có thể được xét kết nạp vào Tập đoàn. Tập đoàn thực hiện tập thể hóa về đất đai, máy móc công cụ, trâu bò cày kéo, phân phối thu nhập theo nguyên tắc công bằng, hợp lý, quản lý dân chủ mỗi hộ, mỗi người lao động cần đăng ký lao động và tự nguyện thực hiện đúng và tốt việc đăng ký lao động đó. Tập đoàn tạo mọi điều kiện thực hiện đúng và tốt quản lý lao động có định mức, khoán việc đúng mức, hạch toán công đều chính xác, kịp thời, đảm bảo ăn chia phân phối công bằng hợp lý. 
- Mô hình hợp tác xã nông nghiệp: Chia làm hai loại hợp tác xã nông nghiệp kiểu cũ và hợp tác xã nông nghiệp kiểu mới. 
- Mô hình liên hợp tác xã: Đây là tổ chức kinh tế tập thể đồng sở hữu, có tư cách pháp nhân, do ít nhất 4 hợp tác xã tự nguyện thành lập và hợp tác tương trợ lẫn nhau trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, tạo việc làm nhằm đáp ứng nhu cầu chung của các hợp tác xã thành viên, trên cơ sở tự chủ, tự chịu trách nhiệm, bình đẵng, dân chủ trong trong quản lý liên hợp tác xã. Liên hiệp hợp tác xã phát triển đến trình độ cao hơn thì sẽ hình thành các doanh nghiệp của hợp tác xã. 
1.2.3. Đặc điểm của hợp tác xã nông nghiệp 
Một là, hợp tác xã nông nghiệp được thành lập và hoạt động theo quy định của pháp luật Việt Nam, cụ thể là Luật Hợp tác xã 2023 và các văn bản hướng dẫn liên quan. 
Hai là, hợp tác xã nông nghiệp là tổ chức kinh tế vừa thể hiện tính kinh doanh vừa mang tính xã hội. Hợp tác xã nông nghiệp bên cạnh việc vừa tiến hành việc cùng sản xuất và kinh doanh, tạo ra thu nhập từ các hoạt động nông nghiệp thì hợp tác xã nông nghiệp còn là tổ chức kinh tế xã hội khi các hợp tác xã tạo điều kiện cho tất cả các thành viên của mình cùng lao động sản xuất và kiếm được thu nhập từ các việc làm của hợp tác xã. Hợp tác xã nông nghiệp còn là tổ chức thực hiện việc đóng góp trên cơ sở tự nguyện và được hưởng lợi từ việc lao động của mình. 
Ba là, Hợp tác xã nông nghiệp có số lượng thành viên tối thiểu là 07 thành viên theo quy định bắt buộc về thành lập hợp tác xã. Cùng với đặc điểm tối thiểu là 07 thành viên thì cá nhân thì phải từ đủ 18 tuổi trở lên, có đầy đủ năng lực hành vi dân sự; nếu là hộ gia đình thì phải có người đại diện hợp pháp theo quy định của pháp luật. 
Bốn là, hợp tác xã nông nghiệp là tổ chức được thành lập một cách hợp pháp khi tổ chức này đáp ứng đủ các điều kiện về thành lập hợp tác xã theo quy định của Luật Hợp tác xã. Hợp tác xã nông nghiệp là một tổ chức pháp nhân, do đó hợp tác xã này cũng có cơ cấu tổ chức như cơ cấu tổ chức của một pháp nhân, cũng có cơ quan điều hành, có điều lệ theo quy định của pháp luật. 
Năm là, hợp tác xã nông nghiệp có tài sản độc lập với cá nhân, pháp nhân khác và tự chịu trách nhiệm bằng tài sản của mình; hợp tác xã nông nghiệp phải có các tài sản độc lập và nếu có rủi ro thì hợp tác xã nông nghiệp phải tự chịu trách nhiệm. Về tài sản thì hợp tác xã nông nghiệp có các tài sản bao gồm cả vốn góp và các phần vật chất khác như tài sản hiện hữu cố định, quyền sử dụng đất. 
Sáu là, hợp tác xã nông nghiệp nhân danh mình độc lập tham gia vào các quan hệ pháp luật: Trên cơ sở các thành viên hợp tác xã tự nguyện tham gia thành lập hợp tác xã về cả góp vốn, lao động sản xuất, cùng làm việc cũng như về các cam kết tự nguyện dụng hàng hóa, dịch vụ do chính hợp tác xã cung cấp, do đó có thể hiểu Hợp tác xã nông nghiệp tự mình tham gia các quan hệ pháp luật. 
1.2.4. Quyền hạn và nghĩa vụ của hợp tác xã nông nghiệp
- Hợp tác xã nông nghiệp có quyền về lựa chọn ngành nghề, lĩnh vực, quy mô sản xuất kinh doanh, địa bàn hoạt động, quyết định cơ cấu tổ chức, thuê lao động, xuất nhập khẩu, phân phối thu nhập, huy động vốn, được bảo hộ bí quyết về công nghệ và quyền từ chối những can thiệp từ bên ngoài trái với quy định của pháp luật. 
Một số nội dung đặc thù của hợp tác xã nông nghiệp: Thứ nhất, chủ động tổ chức các hoạt động kinh tế trong lĩnh vực nông nghiệp theo khả năng, lợi thế và tập quán sản xuất. Thứ hai, chủ động tìm kiếm các khả năng phát triển các ngành nghề khác nhau để đa dạng hoá kinh tế hợp tác xã, thoát dần khỏi tình trạng thuần nông và độc canh, hiệu quả thấp. 
- Giống như các loại hình doanh nghiệp khác hợp tác xã phải tiến hành các hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ ngành nghề đã đăng ký, thực hiện các nghĩa vụ về việc bảo đảm các quyền của xã viên, thực hiện nghĩa vụ đối với xã viên trực tiếp lao động cho hợp tác xã và người lao động làm thuê. Ngoài ra phải thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với nhà nước và toàn xã hội. 
1.2.5. Điều kiện xã viên, quyền lợi nghĩa vụ của xã của hợp tác xã nông nghiệp 
- Điều kiện để trở thành thành viên hợp tác xã nông nghiệp: Là công dân lao động nông nghiệp hoặc lao động trong một số hoạt động gắn bó mật thiết với lĩnh vực nông nghiệp từ 18 tuổi trở lên có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, là người dân sống trong cùng cộng đồng nông thôn. 
- Quyền lợi của thành viên hợp tác xã nông nghiệp: Được làm việc cho hợp tác xã và hưởng thù lao theo lao động, được hưởng phần lãi chia theo vốn góp, theo công sức đóng góp và mức độ sử dụng dịch vụ hợp tác xã, được hợp tác xã cung cấp các thông tin cần thiết, được bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ, được hưởng các phúc lợi chung của hợp tác xã, được khen thưởng khi có nhiều đóng góp xây dựng và phát triển hợp tác xã.
 - Nghĩa vụ của thành viên hợp tác xã nông nghiệp: Gồm hai mặt nghĩa vụ vật chất và nghĩa vụ chính trị. Cụ thể, chấp hành điều lệ, góp vốn theo quy định, cùng chịu rủi ro, thiệt hại và các khoản lỗ của hợp tác xã trong phạm vi vốn góp của mình, bồi thường thiệt hại cho mình gây ra cho hợp tác xã theo quy định của điều lệ. 
1.2.6. Quan hệ tài sản và tài chính của hợp tác xã nông nghiệp
- Quan hệ tài sản trong hợp tác xã nông nghiệp: Tài sản của hợp tác xã nông nghiệp được hình thành từ nhiều nguồn khác nhau, đó là nguồn vốn góp của thành viên dưới dạng tiền tệ hoặc hiện vật quy ra giá trị; nguồn vốn vay ngân hàng và các tổ chức kinh tế; nguồn quà biếu theo tính chất kinh tế và pháp lý của nguồn gốc hình thành tài sản của hợp tác xã phân thành: nhóm tài sản từ nguồn nội tại và nhóm tài sản từ bên ngoài. Quan hệ tài sản trong hợp tác xã nông nghiệp rất đa dạng, những tài sản mang tính cộng đồng là những tài sản có giá trị lớn thường là tài sản thuộc về các công trình công cộng. 
- Quan hệ tài chính trong hợp tác xã nông nghiệp: Quan hệ tài chính trong hợp tác xã nông nghiệp phản ánh sự vận động của các dòng tiền tệ diễn ra trong hợp tác xã trong quá trình sản xuất kinh doanh và dịch vụ. Cụ thể là những nguyên tắc trong việc huy động vốn góp của thành viên các nguồn vốn khác để phát triển sản xuất kinh doanh và phân phối lãi trong hợp tác xã nông nghiệp. 
1.2.7. Cơ sở khoa học về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã nông nghiệp 
Tổ chức và hoạt động của hợp tác xã nông nghiệp được thực hiện theo quy định của Luật hợp tác xã năm 2023. Các hợp tác xã nông nghiệp thực hiện quản lý dựa trên việc hình thành bốn định chế cơ bản đi từ dân chủ đến tập trung đó là: Đại hội thành viên, Hội đồng quản trị, ban kiểm soát (hoặc Kiểm soát viên) và Giám đốc (Tổng Giám đốc) . Trong đó, đại hội xã viên là cơ quan quyền lực cao nhất và thực hiện quyền lực của mình dựa trên nguyên tắc dân chủ tổng hợp quyền lực của các thành viên, thể hiện ở chỗ có quyền quyết định mọi vấn đề về tổ chức, hoạt động của hợp tác xã, có quyền lập ra Hội đồng quản trị, ban kiểm soát, Giám đốc hợp tác xã cũng như các chức danh quan trọng khác. Hội đồng quản trị hợp tác xã nông nghiệp có nhiệm vụ xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh dịch vụ huy động vốn trong hợp tác xã nông nghiệp, có quyền lựa chọn kế toán trưởng, cơ cấu tổ chức và các bộ phận nghiệp vụ, chuyên môn hợp tác xã. Ban kiểm soát thực hiện quyền giám sát, kiểm tra ban quản trị và thành viên trong việc thực hiện nghị quyết của đại hội thành viên. Giám đốc hợp tác xã đại diện trước pháp luật để quan hệ đối ngoại, chủ động điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của hợp tác xã, được quyền triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị để thảo luận và quyết định các vấn đề phát sinh.
1.2.8. Vai trò của hợp tác xã nông nghiệp 
Tuy gặp nhiều khó khăn trong bước chuyển mình sang cơ chế mới, nhưng các hợp tác xã nông nghiệp đã từng bước phát huy vai trò không thể thiếu được của mình trong phát triển kinh tế - xã hội nông thôn nước ta
 1.2.8.1. Vai trò kinh tế 
- Hợp tác xã nông nghiệp với những hoạt động tích cực của mình là cầu nối giữa kinh tế hộ với thị trường.
- Xây dựng hợp tác xã nông nghiệp góp phần phát triển sản xuất nông nghiệp, kinh tế nông thôn trong tiến trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp, nông thôn. 
- Xây dựng và phát triển hợp tác xã nông nghiệp góp phần đẩy mạnh tiêu thụ sản phẩm, phát triển thị trường nông thôn. 
- Xây dựng và phát triển hợp tác xã nông nghiệp góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế và phân công lại lao động trên địa bàn nông thôn. 
- Xây dựng và phát triển hợp tác xã nông nghiệp góp phần tiếp nhận tiến bộ khoa học, công nghệ, thiết bị kỹ thuật hiện đại vào các khâu sản xuất nông nghiệp. 
- Hợp tác xã nông nghiệp giúp tăng cường công khai dịch vụ, hỗ trợ sản xuất, tiêu thụ sản phẩm, giúp cho người lao động có việc làm. 
1.2.8.2. Vai trò xã hội 
Hợp tác xã nông nghiệp là một tổ chức kinh tế - xã hội mang tính chất trợ giúp người dân, được xây dựng trên cơ sở các giá trị về tự chịu trách nhiệm, dân chủ, bình đẳng, công khai và đoàn kết. 
Vai trò xã hội nổi bật của hợp tác xã nói chung và hợp tác xã nông nghiệp nói riêng chính là việc góp phần quan trọng trong xoá đói giảm nghèo; làm cho cộng đồng dân cư trở nên đoàn kết, gắn bó nhau hơn, góp phần củng cố an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. 
Ngoài những vai trò đã nêu trên, phải kể đến vai trò bảo tồn, lưu truyền các giá trị truyền thống, văn hoá dân tộc của các hợp tác xã làng nghề…
1.2.9. Sự phát triển của HTX nông nghiệp
Vào ngày 11 tháng 4 năm 1946, Chủ tịch Hồ Chí Minh có lời  kêu gọi: “…Hỡi đồng bào điền chủ nông gia! Anh em ta ai chẳng mong được đầy đủ, giàu có, ai chẳng mong cho nước thịnh, dân cường. Vậy chúng ta hãy mau chung vốn góp sức, lập nên hợp tác xã nông nghiệp ở khắp nơi; từ làng mạc cho đến tỉnh thành đâu đâu cũng phải có hợp tác xã…”, Thủ tướng Chính phủ đã quyết định lấy ngày 11/4 hàng năm là ngày truyền thống của Phong trào Hợp Tác xã Việt Nam.
- Giai đoạn 1945 - 1955: 
Thực hiện theo tư tưởng chỉ đạo của Hồ Chí Minh, mô hình hợp tác xã đã sớm được hình thành và phát triển tại nhiều vùng tự do và căn cứ cách mạng. Ở giai đoạn đầu, các hình thức hợp tác còn mang tính giản đơn như tổ vần công, tổ đổi công, góp phần hỗ trợ lẫn nhau trong lao động sản xuất và ổn định đời sống. Ngày 08 tháng 3 năm 1948, tại Chiến khu Việt Bắc, Hợp tác xã thủy tinh Dân Chủ được thành lập, mở đầu cho sự ra đời và phát triển của khu vực KTTT, HTX ở Việt Nam. Sự phát triển của kinh tế tập thể và mô hình hợp tác xã, cùng với kết quả của cải cách ruộng đất, đã góp phần quan trọng giải phóng nông dân khỏi những ràng buộc của phương thức sản xuất phong kiến, từng bước đưa họ trở thành người làm chủ. Nhờ đó, nông dân có điều kiện phát huy vai trò tích cực trong sản xuất và đời sống, đồng thời đóng góp đáng kể vào công tác hậu cần trong thời kỳ Kháng chiến chống thực dân Pháp, huy động sức người, sức của phục vụ tiền tuyến.
- Giai đoạn 1955 - 1961: 
Ngay sau khi miền Bắc được giải phóng, Đảng và Nhà nước đã tập trung chỉ đạo việc xây dựng, phát triển mô hình HTX trong nhiều Lĩnh vực của nền Kinh tế. Sau một thời gian thí điểm, đến năm 1960, trên phạm vi cả nước đã hình thành hơn 50.000 hợp tác xã hoạt động trong các ngành như nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại, ngư nghiệp, tín dụng…, thu hút phần lớn hộ Nông dân, hộ Kinh tế cá thể và Lgười lao động tham gia. Các HTX đã đóng vai trò quan trọng trong việc khôi phục và phát triển kinh tế sau chiến tranh, góp phần thúc đẩy tăng trưởng, từng bước hình thành quan hệ sản xuất mới, đồng thời nâng cao hiệu quả sử dụng tư liệu sản xuất, đất đai và lao động. Thông qua đó, các hộ nông dân, người sản xuất nhỏ, thợ thủ công và tiểu thương được tổ chức lại theo hướng hợp tác, phù hợp với chủ trương của Đảng, góp phần thực hiện thắng lợi quá trình cải tạo xã hội chủ nghĩa ở miền Bắc.
- Giai đoạn 1961 - 1965: 
KTTT và HTX tiếp tục được củng cố và phát triển mạnh mẽ. Song song với việc triển khai phong trào cải tiến trong quản lý, nhiều hợp tác xã bậc cao trong nông nghiệp được xây dựng với quy mô ngày càng mở rộng; đồng thời, hàng nghìn hợp tác xã trong các lĩnh vực phi nông nghiệp cũng được thành lập, thu hút đông đảo quần chúng tham gia. Không chỉ đóng góp tích cực về mặt kinh tế, các hợp tác xã còn giữ vai trò xã hội quan trọng như tạo việc làm cho số lượng lớn lao động, hỗ trợ các hộ thành viên phát triển sản xuất, từng bước ổn định và đời sống của nhân dân được nâng cao. Bên cạnh đó, hợp tác xã còn quan tâm công tác giáo dục, bồi dưỡng tinh thần yêu nước, ý thức xây dựng chủ nghĩa xã hội, góp phần nâng cao nhận thức chính trị cho người lao động; đồng thời là môi trường thực tiễn để đào tạo, rèn luyện đội ngũ cán bộ phục vụ cho địa phương.
- Giai đoạn 1965 - 1975: 
Khi đế quốc Mỹ mở rộng chiến tranh, tiến hành ném bom phá hoại miền Bắc, tình hình trở nên hết sức ác liệt. Trong bối cảnh đó, với các khẩu hiệu như “tất cả vì chiến thắng”, “tất cả vì sự nghiệp giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước”, “vì miền Nam ruột thịt”, khu vực KTTT và HTX tiếp tục được củng cố và phát triển, trở thành lực lượng kinh tế quan trọng của hậu phương miền Bắc. Đến cuối năm 1974, toàn miền Bắc đã có trên 46.000 HTX hoạt động trong nhiều ngành, lĩnh vực khác nhau. Các hợp tác xã đã khơi dậy tinh thần lao động và cống hiến của xã viên, vừa sản xuất vừa tham gia chiến đấu với những khẩu hiệu tiêu biểu như “thóc không thiếu một cân, quân không thiếu một người”, “tay cày tay súng”. Không chỉ bảo đảm sản xuất lương thực, thực phẩm và hàng hóa phục vụ đời sống, các hợp tác xã còn tổ chức lực lượng tự vệ, tham gia chiến đấu, bảo vệ địa phương và đánh trả máy bay địch. Thông qua hoạt động của hợp tác xã, nguồn lực về con người và vật chất được huy động tối đa cho tiền tuyến; hàng triệu thanh niên nông thôn lên đường nhập ngũ, góp phần quan trọng vào sự nghiệp đấu tranh giải phóng miền Nam và thống nhất đất nước.
- Giai đoạn 1975 - 1997: 
Sau thắng lợi của Chiến thắng Mùa Xuân 1975, khu vực KTTT và HTX tiếp tục mở rộng và phát triển mạnh tại các tỉnh, thành phía Nam. Đến năm 1986, mô hình này đạt quy mô lớn nhất so với các giai đoạn trước, với khoảng 76.000 hợp tác xã hoạt động trên nhiều lĩnh vực, thu hút hơn 20 triệu xã viên tham gia. Khu vực hợp tác xã đã có những đóng góp đáng kể cho nền kinh tế: các hợp tác xã nông nghiệp tạo ra trên 80% sản lượng lương thực, thực phẩm của cả nước; trong khi đó, hợp tác xã công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp đóng góp khoảng 30% giá trị sản xuất công nghiệp toàn quốc và gần một nửa giá trị sản xuất công nghiệp ở địa phương. Tuy nhiên, khi cơ chế quản lý tập trung, bao cấp dần được bãi bỏ và nền kinh tế chuyển sang vận hành theo cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước, nhiều hợp tác xã đã gặp khó khăn trong việc thích ứng. Không ít đơn vị rơi vào tình trạng lúng túng, hoạt động kém hiệu quả, thua lỗ và phải giải thể, dẫn đến số lượng hợp tác xã suy giảm đáng kể.
- Giai đoạn từ 1997 đến nay: 
Trong giai đoạn tiến hành thực hiện đường Lối đổi mới của Đảng, khu vực KTTT và Hợp Tác xã đã có những bước chuyển biến rõ rệt. Đặc biệt, từ khi -Luật HTX đầu tiên được ban hành vào tháng 3/1996 và có hiệu lực từ ngày 01/01/1997, cùng với các đạo luật tiếp theo như Luật Hợp tác xã năm 2003 và năm 2012, đã tạo ra khung pháp lý ngày càng hoàn thiện, thuận lợi cho sự phát triển của mô hình hợp tác xã. Bên cạnh đó, Đảng đã ban hành các chủ trương quan trọng, tiêu biểu như Nghị quyết số 13-NQ/TW về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể, cùng nhiều kết luận, chỉ thị liên quan. Trong giai đoạn , từ năm 1997 cho đến nay, các HTX từng bước chuyển đổi, đăng ký lại để phù hợp với cơ chế thị trường; quan hệ sản xuất được củng cố, vai trò tự chủ của hợp tác xã ngày càng được đề cao, việc tham gia của thành viên mang tính tự nguyện rõ nét hơn. Nhiều HTX đã xây dựng phương án hoạt động hiệu quả, huy động tốt nguồn lực từ thành viên. Đồng thời, các mô hình HTX kiểu mới có giá trị trong sản xuất và kinh doanh đã hình thành và phát triển, góp phần bảo đảm an sinh xã hội, giữ vững ổn định chính trị ở cơ sở và đóng góp tích cực vào tăng trưởng kinh tế-xã hội. Đáng chú ý, cơ cấu thành viên trong hợp tác xã ngày càng đa dạng, không chỉ gồm cá nhân mà còn có chủ trang trại, hộ sản xuất, nhà khoa học, các cơ sở kinh doanh nhỏ và vừa, thậm chí có cả sự tham gia của một số doanh nghiệp nhà nước.
Đến hết 31/12/2023, cả nước có 31.364 HTX (20.710 HTX nông nghiệp (66,03%). Tính riêng năm 2023, cả nước thành lập mới 2.156 HTX, Khu vực KTTT, HTX thu hút 7,05 triệu thành viên là hộ gia đình, chủ yếu ở địa bàn nông thôn (tăng 42.723 thành viên so với năm 2022) và 2,58 triệu lao động (tăng 18.566 Lao động so với năm 2022), tổng vốn điều lệ đạt 60,069 nghìn tỷ đồng, bình quân 1,915 tỷ đồng/HTX, tổng giá trị tài sản đạt 194,332 nghìn tỷ đồng, bình quân 6,196 tỷ đồng/ HTX (tăng 2,8% so với năm 2022); có 120.983 tổ hợp tác, các tổ hợp tác thu hút 1,815 triệu thành viên là hộ gia đình (bình quân 15 thành viên/THT), doanh thu bình quân 294,8 triệu đồng/năm/HTX.
(Theo bản tin nông nghiệp và PTNT, số 61/2024)
1.2.10. Các yếu tố ảnh hưởng đến sự phát triển của hợp tác xã nông nghiệp
- Nhóm yếu tố bên trong
Trình độ nhân lực: Năng lực điều hành của Hội đồng quản trị đóng vai trò sống còn. Đội ngũ cán bộ cần có tư duy nhạy bén, khả năng hoạch định chiến lược kinh doanh, và kiến thức chuyển đổi số.
Vốn và tài sản: Quy mô nguồn vốn quyết định khả năng đầu tư vào máy móc, công nghệ sau thu hoạch và mở rộng quy mô sản xuất.
Sự gắn kết của thành viên: Lòng tin của nông dân vào lợi ích kinh tế (giá vật tư rẻ hơn, đầu ra ổn định hơn) thúc đẩy họ tham gia HTX sâu rộng.
- Nhóm yếu tố bên ngoài:
Cơ chế, chính sách của Nhà nước: Hành lang pháp lý thuận lợi, các gói vay ưu đãi, hỗ trợ xúc tiến thương mại và tập huấn kỹ thuật giúp HTX dễ dàng tiếp cận nguồn lực.
Tiếp cận thị trường và công nghệ: Các xu hướng nông nghiệp xanh, nhu cầu tiêu dùng khắt khe đòi hỏi HTX phải đổi mới liên tục để xây dựng thương hiệu, mã vùng trồng và liên kết chuỗi giá trị.
Điều kiện tự nhiên: Biến đổi khí hậu, thiên tai và thời tiết bất thường là rủi ro lớn gây gián đoạn sản xuất nông nghiệp, ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu của HTX.


Tiểu kết chương 1
Nghiên cứu các vấn đề lý luận về hợp tác xã và pháp luật về hợp tác xã là những nội dung quan trọng, giúp tạo dựng cơ sở cho việc đi sâu vào tìm hiểu thực trạng các quy định pháp luật liên quan. Trong chương này, đề án đã tập trung làm rõ những vấn đề sau: 
Thứ nhất, trên cơ sở nghiên cứu về các vấn đề lý luận, đề án đã đưa ra được những khái niệm và đặc điểm cơ bản về hợp tác xã, pháp luật về hợp tác xã. Nêu bật được những đặc điểm của hợp tác xã, vai trò của hợp tác xã nói chung, hợp tác xã nông nghiệp nói riêng.
Thứ hai, đề án đã khái quát được sự phát triển của hợp tác xã nông nghiệp ở nước ta, đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến sự phát triển của hợp tác xã nông nghiệp và ý nghĩa của hoạt động của hợp tác xã đối với xã hội, từ đó rút ra bài học kinh nghiệm cho việc tổ chức hoạt động của hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà.


Chương 2
 PHÁP LUẬT VỀ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỢP TÁC XÃ 
NÔNG NGHIỆP VÀ THỰC TIỄN THỰC HIỆN TẠI HỢP TÁC XÃ
 DỊCH VỤ NÔNG NGHIỆP TỔNG HỢP HỮU HÒA

2.1. Pháp luật về tổ chức và hoạt động của các hợp tác xã nông nghiệp 
Theo quy định của pháp luật hiện hành về hợp tác xã (Luật Hợp tác xã năm 2023) thì hợp tác xã nông nghiệp được tổ chức và hoạt động theo những nội dung cơ bản sau: 
2.1.1. Quy định về hợp tác xã nông nghiệp
Theo khoản 7 Điều 4 Luật Hợp tác xã 2023, hợp tác xã được hiểu là tổ chức có tư cách pháp nhân do ít nhất 05 thành viên chính thức tự nguyện thành lập, hợp tác tương trợ trong sản xuất, kinh doanh, tạo việc làm nhằm đáp ứng nhu cầu chung về kinh tế, văn hóa, xã hội của thành viên, góp phần xây dựng cộng đồng xã hội phát triển bền vững; thực hiện quản trị tự chủ, tự chịu trách nhiệm, bình đẳng và dân chủ. Như vậy, dựa trên khái niệm hợp tác xã mà Luật hợp tác xã đã đưa ra thì Hợp tác xã nông nghiệp là một loại hình hợp tác xã. Đối với hợp tác xã nông nghiệp thì loại hình này được hiểu là một tổ chức về nông nghiệp với số lượng thành viên tối thiểu là 05 thành viên cùng tự nguyện thành lập, đồng sở hữu và hợp tác tương trợ lẫn nhau trong việc thực hiện các hoạt động sản xuất nông nghiệp, tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp, đồng thời hợp tác xã tạo ra việc làm cho những người nông dân, nhằm đáp ứng nhu cầu chung của tập thể các thành viên về tạo ra sản phẩm cũng như lợi nhuận đối với các hoạt động nông nghiệp. Hợp tác xã nông nghiệp cũng như các hợp tác xã khác là tổ chức kinh tế có tư cách pháp nhân, hoạt động trên cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm, thực hiện cách thức quản lý hợp tác xã theo cơ chế bình đẳng và dân chủ. 
2.1.2. Nguyên tắc tổ chức, hoạt động của hợp tác xã nông nghiệp 
Tự nguyện và mở rộng thành viên: Mọi cá nhân, hộ gia đình đáp ứng đủ điều kiện đều tự nguyện tham gia hoặc rút khỏi hợp tác xã, mở rộng kết nạp không phân biệt đối xử.
Dân chủ, bình đẳng trong tổ chức, quản lý: Thành viên có quyền tham gia quyết định hoạt động, bình đẳng trong biểu quyết (mỗi thành viên hoặc mỗi hợp tác xã thành viên có 1 phiếu biểu quyết, hoặc theo tỷ lệ vốn góp đối với liên hiệp).
Hoạt động tự chủ và tự chịu trách nhiệm: Tự chịu trách nhiệm về tài chính, tự chủ trong sản xuất kinh doanh và quản lý, độc lập với sự can thiệp hành chính của cơ quan Nhà nước.
Tham gia đóng góp kinh tế: Thành viên góp vốn theo quy định, chia sẻ rủi ro và cùng hưởng lợi ích công bằng dựa trên mức độ sử dụng dịch vụ hoặc phần vốn góp.
Chú trọng giáo dục, đào tạo và thông tin: Cung cấp thông tin, đào tạo, bồi dưỡng kiến thức cho thành viên, cán bộ quản lý và người lao động để hoạt động hiệu quả.
Tăng cường hợp tác, liên kết giữa các hợp tác xã: Chủ động hợp tác, liên minh chặt chẽ với nhau ở địa phương, vùng miền hoặc quốc gia để nâng cao chuỗi giá trị nông sản.
Quan tâm đến cộng đồng: Phát triển hợp tác xã gắn liền với bảo vệ môi trường sinh thái, an sinh xã hội và phát triển bền vững tại địa phương.
2.1.3. Điều kiện trở thành thành viên hợp tác xã nông nghiệp 
Theo Khoản 7 điều 4 Luật Hợp tác xã 2023 định nghĩ về Hợp tác xã có thể thấy, số lượng Thành viên chính thức tối thiểu thành lập mới HTX là 5 thành viên chính thức. Tuy nhiên Luật HTX 2023 không quy định thành viên chính thức tối đa. Thành viên HTX có thể là cá nhân, hộ gia đình, hoặc pháp nhân Việt Nam (cơ quan, tổ chức). Thành viên gồm: Thành viên chính thức, thành viên liên kết góp vốn và thành viên liên kết không góp vốn của hợp tác xã.
[bookmark: dieu_30]- Thành viên chính thức, thành viên liên kết góp vốn có thể bao gồm: Cá nhân là công dân Việt Nam từ đủ 18 tuổi trở lên, có đầy đủ năng lực hành vi dân sự; Cá nhân là nhà đầu tư nước ngoài có giấy chứng nhận đăng ký đầu tư theo quy định của pháp luật về đầu tư; Hộ gia đình, tổ hợp tác hoặc các tổ chức khác không có tư cách pháp nhân được thành lập, hoạt động tại Việt Nam (các thành viên phải cử người đại diện theo quy định của Bộ luật Dân sự để thực hiện quyền, nghĩa vụ trong HTX); Pháp Nhân Việt Nam. 
- Thành viên liên kết không Góp vốn bao gồm: Cá nhân là công dân Việt Nam hoặc người nước ngoài cư trú hợp pháp tại Việt Nam, từ đủ 18 tuổi trở lên và có năng lực hành vi dân sự đầy đủ; Cá nhân từ đủ 15 tuổi đến dưới 18 tuổi, không bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi Dân sự, không gặp khó khăn trong nhận thức, làm chủ được hành vi; khi tham gia giao dịch dân sự, phải tuân thủ các điều kiện theo quy định của Pháp luật; Hộ gia đình, tổ Hợp tác, Tổ chức không có tư cách pháp nhân hoạt động tại Việt Nam thì cử Người Đại diện theo quy định pháp luật; Pháp nhân Việt Nam. 
Ngoài ra, để trở thành thành viên hợp tác xã, cá nhân hoặc tổ chức phải có đơn tự nguyện gia nhập, thực hiện góp vốn hoặc nộp phí thành viên, đồng thời đáp ứng đầy đủ các điều kiện theo quy định của Luật Hợp tác xã và Điều lệ của hợp tác xã.
Tại khoản 4, Điều 30 Luật Hợp tác xã quy định: Thành viên của HTX có thể đồng thời là thành viên của nhiều HTX, trừ trường hợp Điều lệ có quy định khác.
Đối với Cá nhân là Nhà Đầu tư nước ngoài và Tổ chức Kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài khi tham gia HTX với tư cách thành viên chính thức hoặc thành viên liên kết góp vốn, cần đáp ứng các điều kiện sau: (1) Tuân thủ các điều kiện tiếp cận thị trường áp dụng đối với nhà đầu tư nước ngoài theo quy định của pháp luật về đầu tư và các quy định pháp luật có liên quan; (2) Bảo đảm các yêu cầu về quốc phòng, an ninh theo quy định của pháp luật về đầu tư.
Đối với hợp tác xã có sự tham gia của các chủ thể này, việc gia nhập và hoạt động vẫn phải bảo đảm phù hợp với các quy định, điều kiện về tiếp cận thị trường. Đồng thời, tổng số thành viên chính thức là cá nhân là người nước ngoài và tổ chức kinh tế có vốn đầu tư của nước ngoài không được vượt quá 35% tổng số Thành viên chính thức của HTX.
2.1.4. Quyền, nghĩa vụ của thành viên hợp tác xã nông nghiệp
2.1.4.1. Quyền của thành viên hợp tác xã nông nghiệp 
Thành viên hợp tác xã có các quyền cơ bản như tham gia quản lý, biểu quyết các vấn đề quan trọng của hợp tác xã; được cung cấp, sử dụng sản phẩm, dịch vụ do hợp tác xã cung cấp; được phân phối thu nhập theo mức độ sử dụng dịch vụ, đóng góp vốn và công sức; được nhận thông tin có liên quan đến hoạt động HTX. Bên cạnh đó, thành viên cũng có nghĩa vụ tuân thủ theo quy định Điều lệ, Quy chế của HTX; thực hiện góp vốn, sử dụng sản phẩm, dịch vụ theo cam kết; tham gia các hoạt động chung; chịu trách nhiệm về các nghĩa vụ tài chính trong phạm vi quy định và cùng xây dựng, phát triển hợp tác xã bền vững.
Theo Điều 31, Luật Hợp tác xã 2023, thành viên chính thức có quyền tham gia vào các quyết định quan trọng của hợp tác xã. Cụ thể, các thành viên có quyền lợi sau: (1) Có quyền sử dụng các dịch vụ mà hợp tác xã cung cấp, bao gồm: Dịch vụ, sản phẩm sản xuất, tiêu thụ, việc làm,…. nhằm phục vụ nhu cầu của bản thân và gia đình. (2) Thành viên chính thức sẽ nhận phần lợi nhuận từ hợp tác xã, dựa trên mức độ tham gia, mức góp vốn , hoặc công sức Lao động của mình, theo các nội dung đã quy định trong Điều lệ hợp tác xã. (3) HTX còn đảm bảo các khoản phúc lợi khác cho các thành viên, bao gồm bảo hiểm, chăm sóc sức khỏe, hỗ trợ xã hội, hoặc các chương trình phúc lợi khác do hợp tác xã tổ chức. (4) Thành viên chính thức có quyền tham gia ĐH thành viên, nơi các quyết định quan trọng sẽ được thông qua. (5) Mỗi một thành viên chỉ có 01 phiếu bầu trong các cuộc họp ĐH thành viên, dù họ có góp vốn ít hay nhiều, đảm bảo tính dân chủ trong quyết định. (6) Có quyền tham gia vào quá trình bầu cử các chức danh quản lý của hợp tác xã, từ Hội đồng quản trị cho đến các vị trí khác. (7) Thành viên có quyền yêu cầu các cơ quan quản lý hợp tác xã giải trình về các hoạt động, báo cáo tài chính hoặc những vấn đề có liên quan khác. (8) Thành viên có quyền yêu cầu triệu tập ĐH thành viên bất thường nếu thấy cần thiết, đảm bảo quyền lợi của mình và cộng đồng. (9) Thành viên có quyền nhận các báo cáo tài chính, thông tin hoạt động và chiến lược của HTX để đưa ra quyết định đúng đắn. (10) Thành viên có quyền tự nguyện ra khỏi hợp tác xã khi không còn nhu cầu tham gia, theo quy định trong Điều lệ hợp tác xã. Khi ra khỏi hợp tác xã, thành viên có quyền yêu cầu trả lại vốn góp của mình, phù hợp với Điều lệ và quy định của pháp luật. (11) Khi hợp tác xã giải thể, thành viên có quyền nhận phần tài sản còn lại, sau khi thanh toán các khoản nợ và nghĩa vụ tài chính. (12) Thành viên có quyền khiếu nại về các quyết định của hợp tác xã hoặc khởi kiện nếu quyền lợi bị xâm phạm. (13) Thành viên còn có quyền thực hiện các quyền khác như được ghi trong Điều lệ hoặc các quy định pháp lý của Nhà nước.
Theo Khoản 2, Điều 31 Luật HTX, Thành viên Liên kết Góp vốn có quyền tương tự như thành viên chính thức nhưng với hạn chế quyền biểu quyết. Cụ thể: (1) Được phân phối thu nhập theo quy định của Luật này và Điều lệ. (2) Được hưởng phúc lợi của hợp tác xã. (3) Kiến nghị, yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc), Ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên giải trình về hoạt động của hợp tác xã. (4) Được cung cấp thông tin cần thiết liên quan đến hoạt động của hợp tác xã; được hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ phục vụ hoạt động của hợp tác xã. (5) Có quyền chấm dứt tư cách Thành viên hợp tác xã theo quy định của pháp luật và Điều lệ. (6) Được hoàn trả một phần hoặc toàn bộ vốn đã góp theo quy định hiện hành và Điều lệ của hợp tác xã. (7) Được hưởng phần Giá trị Tài sản còn lại của HTX theo quy định của Pháp luật và Điều lệ. (8) Có quyền khiếu nại, tố cáo, khởi kiện theo các nội dung quy định của Pháp luật. (9) Được thực hiện các quyền khác theo quy định pháp luật và Điều lệ hợp tác xã. (10) Được tham dự và phát biểu ý kiến tại Đại hội thành viên khi được mời, nhưng không có quyền biểu quyết.
Theo Khoản 3, Điều 31 Luật Hợp tác xã, thành viên liên kết không góp vốn có quyền lợi ít hơn so với thành viên chính thức và thành viên liên kết góp vốn, bao gồm: (1) Được cung cấp sản phẩm, dịch vụ. (2) Được hưởng phúc lợi.(3) Có quyền được cung cấp đầy đủ, kịp thời các thông tin cần thiết liên quan đến hoạt động của hợp tác xã; đồng thời được tạo điều kiện tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phục vụ cho hoạt động của hợp tác xã. (4) Có quyền ra khỏi HTX theo quy định của Luật HTX và Điều lệ HTX. (5) Quyền khiếu nại, tố cáo, khởi kiện theo quy định của pháp luật. (6) Quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ. (7) Tham gia và phát biểu tại Đại hội thành viên, nhưng không có quyền biểu quyết.
2.1.4.2. Nghĩa vụ của thành viên hợp tác xã nông nghiệp 
Nghĩa vụ của thành viên chính thức: (1) Góp đủ, đúng thời hạn phần vốn góp đã cam kết: Thành viên chính thức phải đảm bảo góp đủ số vốn theo cam kết của mình để duy trì hoạt động của HTX. (2) Có nghĩa vụ sử dụng sản phẩm, dịch vụ của HTX đã đăng ký hoặc góp sức Lao động: Thành viên phải tham gia vào hoạt động sản xuất hoặc sử dụng dịch vụ hợp tác xã. (3) Phải chịu trách nhiệm về các khoản nợ: Thành viên chịu trách nhiệm tài chính trong phạm vi vốn góp của mình nếu hợp tác xã gặp khó khăn tài chính. (4) Có nghĩa vụ bồi thường thiệt hại do mình gây ra cho HTX: Thành viên phải bồi thường cho hợp tác xã nếu gây thiệt hại hoặc vi phạm quy định. (5) Các thành viên có nghĩa vụ tuân thủ tôn chỉ, mục đích, Điều lệ và quy chế đã được Đại hội thông qua. (6) Phải thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ HTX.
Thành viên liên kết góp vốn có nghĩa vụ: (1) Góp đủ, đúng thời hạn phần vốn góp đã cam kết: Thành viên chính thức phải đảm bảo góp đủ số vốn theo cam kết của mình. (2) Chịu trách nhiệm về tài chính trong mức vốn góp của mình nếu HTX gặp khó khăn. (3) Chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại do mình gây ra: Thành viên phải bồi thường cho hợp tác xã nếu gây thiệt hại hoặc vi phạm quy định. (4) Tuân theo tôn chỉ, Điều lệ và quy chế: Thành viên phải tuân thủ các quyết định được Đại hội thành viên thông qua. (5) Nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ.
Nghĩa vụ của thành viên liên kết không góp vốn: (1) Thành viên không góp vốn phải nộp phí thành viên theo quy định của Điều lệ. (2) Thực hiện nghĩa vụ giống như thành viên chính thức trừ các quyền biểu quyết.
Theo Điều 33, Luật Hợp tác xã 2023, tư cách thành viên chính thức có thể bị chấm dứt trong các trường hợp sau: (1) Thành viên là Cá nhân đã chết hoặc bị Tòa án tuyên bố là đã chết, mất tích, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi Dân sự, có khó khăn trong nhận thức, không làm chủ được hành vi của mình. (2) Thành viên là tổ chức chấm dứt tồn tại, giải thể hoặc phá sản. (3) HTX đã chấm dứt tồn tại, giải thể hoặc phá sản. (4) Thành viên tự nguyện ra khỏi HTX. (5) Thành viên bị khai trừ theo quy định của Điều lệ HTX. (6) Thành viên không sử dụng sản phẩm, dịch vụ hoặc không góp sức Lao động trong thời gian liên tục theo quy định của Điều lệ. (7) Tại thời điểm cam kết góp đủ vốn, là Thành viên không thực hiện góp vốn hoặc góp vốn thấp hơn vốn góp tối thiểu quy định trong Điều lệ
Các trường hợp chấm dứt tư cách thành viên liên kết góp vốn, bao gồm các trường hợp được quy định tại các điểm (1), (2), (3), (4), (5) và (6) của phần thành viên chính thức, đã được nêu ở trên.
Các thành viên liên kết không góp vốn sẽ mất tư cách thành viên trong các trường hợp quy định tại các điểm a, b, c, d, đ và e của phần thành viên chính thức đã được nêu ở trên hoặc không nộp phí thành viên theo quy định của Điều lệ.
Thẩm quyền quyết định việc chấm dứt tư cách thành viên cũng như giải quyết các quyền và nghĩa vụ phát sinh khi chấm dứt tư cách thành viên được thực hiện theo quy định của Luật HTX năm 2023 và Điều lệ của HTX.
2.1.4.3. Góp vốn điều lệ và giấy chứng nhận vốn góp 
a) Về tài sản góp vốn 
- Tài sản vốn góp có thể bao gồm: Đồng Việt Nam, Ngoại tệ tự do chuyển đổi, vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ, bí quyết kỹ thuật và các tài sản, quyền tài sản khác có thể định giá được bằng đồng Việt Nam. 
- Chỉ những cá nhân, tổ chức là chủ sở hữu hợp pháp hoặc có quyền sử dụng hợp pháp đối với tài sản, quyền tài sản theo quy định tại khoản 1 Điều 74 Luật Hợp tác xã năm 2023 mới được quyền góp vốn. 
- Đối với các loại Tài sản  (Quyền sử dụng đất, Phương tiện vận tải và Tài sản khác): Các Cá nhân, Tổ chức có thể lựa chọn góp vốn bằng tài sản hoặc thỏa thuận để HTX, liên hiệp HTX được hưởng quyền khác đối với tài sản đó theo quy định của pháp luật về đất đai và Pháp luật Dân sự. 
- Thành viên cũng có thể sử dụng tài sản để tham gia hoạt động sản xuất, kinh doanh thông qua Hợp đồng Hợp tác hoặc hợp đồng liên kết với HTX, liên hiệp HTX. Trong trường hợp này, tài sản không được coi là tài sản góp vốn và không phải chuyển quyền sở hữu cho HTX, liên hiệp HTX.
b) Vốn được góp theo Điều lệ HTX, liên hiệp HTX
- Phần vốn góp của Thành viên Chính thức được thực hiện theo thỏa thuận và tuân thủ theo quy định của Luật HTX cùng Điều lệ của HTX. 
- Tổng vốn góp của toàn bộ thành viên liên kết góp vốn được xác định theo thỏa thuận và theo Điều lệ HTX nhưng không được vượt quá 30% vốn điều lệ đối với HTX và không quá 40% vốn điều lệ đối với liên hiệp HTX. 
- Các thành viên là tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài và cá nhân là nhà đầu tư nước ngoài góp vốn không được vượt quá 30% vốn điều lệ. 
- Thời hạn, hình thức và mức vốn góp điều lệ của thành viên được thực hiện theo quy định trong Điều lệ hợp tác xã. 
  Thành viên chỉ được phép góp vốn bằng loại tài sản khác so với cam kết ban đầu khi có sự đồng ý của Hội đồng quản trị (đối với mô hình quản trị đầy đủ) hoặc Đại hội thành viên (đối với mô hình quản trị rút gọn). 
-  Trường hợp thành viên không góp đủ vốn theo cam kết hoặc góp thấp hơn mức tối thiểu quy định trong Điều lệ thì sẽ bị xem xét chấm dứt tư cách thành viên theo quy định.
Thành viên chưa góp đủ phần vốn đã cam kết nhưng có mức vốn góp đạt hoặc cao hơn mức tối thiểu theo quy định của Điều lệ thì vẫn được hưởng quyền tương ứng với phần vốn đã thực góp, theo quy định của Luật HTX năm 2023 và Điều lệ HTX. 
- Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày kết thúc thời hạn phải góp đủ vốn theo cam kết quy định tại khoản 4 Điều 74 Luật HTX năm 2023, Hợp tác xã có trách nhiệm thực hiện đăng ký điều chỉnh vốn điều lệ tương ứng với phần vốn thực tế đã góp, theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ.
c) Về Giấy chứng nhận (GCN) phần vốn góp
- HTX phải cấp GCN phần vốn góp cho thành viên và ghi vào Sổ Đăng ký thành viên tại thời điểm góp đủ phần vốn.
- HTX thực hiện việc cấp lại GCN vốn góp khi GCN bị mất hoặc bị hư hỏng; thực hiện cấp đổi khi có sự thay đổi về nội dung ghi trên GCN phần vốn góp; đồng thời tiến hành thu hồi GCN phần vốn góp trong trường hợp thành viên chấm dứt tư cách thành viên theo quy định.
2.1.5. Thủ tục đăng ký kinh doanh 
Theo quy định tại Thông tư số 09/2024/TT-BKHĐT ngày 16/5/2024, thủ tục đăng ký kinh doanh, gồm:
- Giấy đề nghị đăng ký hợp tác xã;
- Danh sách thành viên chính thức, thành viên liên kết góp vốn của hợp tác xã;
- Danh sách người đại diện theo pháp luật của hợp tác xã;
- Giấy đề nghị đăng ký thay đổi nội dung Giấy chứng nhận đăng ký hợp tác xã/ Thông báo thay đổi nội dung đăng ký hợp tác xã;
- Giấy đề nghị đăng ký hoạt động chi nhánh/văn phòng đại diện/Thông báo địa điểm kinh doanh của hợp tác xã;
- Thông báo về việc thành lập chi nhánh/văn phòng đại diện của hợp tác xã ở nước ngoài;
- Giấy đề nghị đăng ký thay đổi nội dung đăng ký hoạt động chi nhánh/văn phòng đại diện của hợp tác xã;
- Thông báo về việc tạm ngừng kinh doanh/tiếp tục kinh doanh trở lại của hợp tác xã;
- Thông báo về việc giải thể hợp tác xã;
- Thông báo về việc chấm dứt hoạt động chi nhánh/văn phòng đại diện/địa điểm kinh doanh của hợp tác xã;
- Giấy đề nghị cấp lại Giấy chứng nhận đăng ký hợp tác xã;
- Thông báo về việc thành lập doanh nghiệp của hợp tác xã.
2.1.6. Cơ cấu, tổ chức của hợp tác xã nông nghiệp 
Theo Điều 56, Luật Hợp tác xã năm 2023, cơ cấu tổ chức của hợp tác xã được chia thành 02 mô hình để các đơn vị linh hoạt lựa chọn tùy theo quy mô:
- Tổ chức quản trị đầy đủ: Áp dụng cho các hợp tác xã có quy mô lớn hoặc thành viên đông đảo, bao gồm: Đại hội thành viên, Hội đồng quản trị (HĐQT), Giám đốc (hoặc Tổng Giám đốc), Ban Kiểm soát hoặc Kiểm soát viên.
- Tổ chức quản trị rút gọn: Áp dụng đối với hợp tác xã quy mô siêu nhỏ hoặc ít thành viên. Cơ cấu bao gồm: Đại hội thành viên, Giám đốc (hoặc Tổng Giám đốc), Kiểm soát viên.
2.1.6.1. Đại hội thành viên 
Là cơ quan có thẩm quyền quyết định cao nhất của hợp tác xã, bao gồm đại hội thường niên và đại hội bất thường và được tổ chức dưới hình thức đại hội toàn thể thành viên hoặc đại hội đại biểu. Đối với hợp tác xã có từ 100 thành viên hoặc hợp tác xã thành viên trở lên, có thể tổ chức đại hội theo hình thức đại biểu. Việc xác định tiêu chuẩn đại biểu cũng như trình tự, thủ tục bầu đại biểu tham dự đại hội đại biểu thành viên do Điều lệ hợp tác xã quy định. Số lượng đại biểu tham dự đại hội đại biểu thành viên do Điều lệ quy định, nhưng phải bảo đảm tính đại diện, dân chủ và phản ánh đầy đủ ý chí, nguyện vọng của các thành viên trong hợp tác xã: (1) Không được ít hơn 30% tổng số thành viên, hợp tác xã thành viên đối với hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã có từ trên 100 đến 300 thành viên, hợp tác xã thành viên; (2) Không được ít hơn 20% tổng số thành viên, hợp tác xã thành viên đối với hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã có từ trên 300 đến 1000 thành viên, hợp tác xã thành viên; (3) Không được ít hơn 200 đại biểu đối với hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã có trên 1000 thành viên, hợp tác xã thành viên.
Đại biểu tham dự đại hội đại biểu thành viên phải thể hiện được ý kiến, nguyện vọng và có trách nhiệm thông tin về kết quả đại hội cho tất cả thành viên, hợp tác xã thành viên mà mình đại diện.
2.1.6.2. Quyền hạn và nhiệm vụ của Đại hội thành viên 
Theo điều 32, Luật Hợp tác xã năm 2023, đại hội thành viên quyết định các nội dung sau: 
- Phê duyệt báo cáo tài chính: (1) Thông qua báo cáo kết quả hoạt động trong năm và báo cáo nhiệm vụ của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên; (2) Phê duyệt báo cáo tài chính và kết quả kiểm toán nội bộ (nếu có); (3) Thông qua phương án phân phối thu nhập, xử lý khoản lỗ, khoản nợ và việc thành lập/trích lập các quỹ.
- Định hướng và quyết định chiến lược: (1) Thông qua Điều lệ và các sửa đổi, bổ sung Điều lệ hợp tác xã; (2) Quyết định chiến lược phát triển sản xuất, kinh doanh hàng năm của hợp tác xã; (3) Thông qua phương án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị lớn theo quy định của pháp luật và Điều lệ hợp tác xã; (4) Phương án sản xuất, kinh doanh; (5) Đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; (6) Góp vốn, mua cổ phần, thành lập doanh nghiệp, liên doanh, liên kết; thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện; tham gia liên hiệp hợp tác xã, tổ chức đại diện của hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã; (7) Tăng, giảm vốn điều lệ, vốn góp tối thiểu; thẩm quyền quyết định và phương thức huy động vốn; (8) Xác định giá trị tài sản và tài sản không chia.
- Tổ chức bộ máy nhân sự: (1) Cơ cấu tổ chức của hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã; (2) Việc thành viên hội đồng quản trị đồng thời là giám đốc (tổng giám đốc) hoặc thuê giám đốc (tổng giám đốc); (3) Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; (4) Quyết định mức thù lao, tiền lương và tiền thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên.
- Các vấn đề khác: (1) Quyết định chia, tách, sáp nhập, hợp nhất, giải thể hoặc phá sản hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã; (2) Giải quyết các khiếu nại liên quan đến tư cách thành viên và các vấn đề khác thuộc thẩm quyền.
2.1.6.3. Hội đồng quản trị 
Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý của hợp tác xã được đại hội thành viên bầu, miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm theo hình thức bỏ phiếu kín. Cơ cấu HĐQT gồm Chủ tịch và các Thành viên; số lượng cụ thể do Điều lệ quy định, nhưng tối thiểu là 03 người và tối đa không quá 15 người.
Nhiệm kỳ của HĐQT do Điều lệ HTX quy định, trong khoảng từ 02 năm đến 5 năm. HĐQT sử dụng con dấu của HTX để thực hiện các quyền và nhiệm vụ theo quy định của Pháp luật.
HĐQT tổ chức họp định kỳ theo Điều lệ HTX, trong đó hợp tác xã họp ít nhất 03 tháng một lần, liên hiệp hợp tác xã họp ít nhất 06 tháng một lần. Cuộc họp do Chủ tịch HĐQT hoặc Người được Ủy quyền triệu tập.
Ngoài ra, HĐQT có thể họp bất thường khi có yêu cầu của ít nhất 1/3 tổng số Thành viên HĐQT, hoặc theo đề nghị của chủ tịch HĐQT, trưởng ban kiểm soát (hoặc Kiểm soát viên), Giám đốc (Tổng Giám đốc) của HTX.
Cuộc họp của HĐQT được tiến hành khi có ít nhất 2/3 tổng số thành viên tham dự. Các Quyết định được thông qua theo nguyên tắc đa số, trong đó mỗi thành viên có một phiếu biểu quyết với giá trị ngang nhau.
Trong trường hợp cuộc họp định kỳ được triệu tập nhưng không đủ số lượng thành viên tham dự theo quy định, Chủ tịch HĐQT phải tổ chức triệu tập cuộc họp lần thứ 2 trong thời hạn không quá 15 ngày kể từ ngày dự kiến họp lần đầu. Sau 02 lần triệu tập họp mà không đủ số thành viên tham dự, HĐQT triệu tập đại hội thành viên bất thường trong thời hạn không quá 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần hai để xem xét tư cách của thành viên hội đồng quản trị không tham dự họp và có biện pháp xử lý; Chủ tịch HĐQT phải báo cáo ĐH thành viên gần nhất để xem xét tư cách của thành viên HĐQT không tham dự họp và biện pháp xử lý;
Nội dung và kết luận cuộc họp của HĐQT phải được lập thành Biên bản và  phải có chữ ký của Chủ tọa và Thư ký. Hai Chủ thể này cùng chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội dung Biên bản. Đối với những vấn đề HĐQT chưa thể thống nhất hoặc không có thẩm quyền quyết định, sẽ được trình lên Đại hội thành viên để xem xét, quyết định. Đồng thời, các thành viên HĐQT có quyền bảo lưu ý kiến của mình và yêu cầu ghi nhận đầy đủ trong Biên bản buổi họp.
2.1.6.4. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 
Được quy định tại điều 36 Luật Hợp tác xã năm 2023, quyền hạn và nhiệm vụ của HĐQT Hợp tác xã bao gồm:
- Quản lý và điều hành hoạt động: (1) Thông qua kế hoạch sản xuất, kinh doanh hàng năm trước khi trình Đại hội thành viên phê duyệt; (2) Quyết định các biện pháp tổ chức thực hiện phương án sản xuất, kinh doanh, hợp đồng dịch vụ; (3) Quy định cơ cấu tổ chức, thành lập các bộ phận chuyên môn, bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm các chức danh quản lý (nếu được phân quyền).
- Tài chính và tài sản: (1) Quản lý tài sản, vốn của hợp tác xã; đề xuất phương án huy động vốn, đầu tư, mua sắm tài sản; (2) Trình Đại hội thành viên phương án trích lập các quỹ, phân phối thu nhập và xử lý lỗ.
- Tổ chức nhân sự: (1) Chuẩn bị nội dung, chương trình và tài liệu để triệu tập, tổ chức Đại hội thành viên; (2) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT và các chức danh khác theo Điều lệ hợp tác xã; (3) Phê duyệt danh sách kết nạp thành viên mới hoặc chấm dứt tư cách thành viên.
- Đại diện pháp lý và giám sát: (1) Nhân danh hợp tác xã để thực hiện các giao dịch, ký kết hợp đồng dân sự và bảo vệ quyền lợi hợp tác xã; (2) Giám sát, đánh giá hoạt động của Giám đốc (Tổng giám đốc) và các cán bộ điều hành khác.
2.1.6.5. Quyền hạn và nhiệm vụ của Chủ tịch hội đồng quản trị
- Đại diện pháp lý: Là người đại diện theo pháp luật của hợp tác xã trong giao dịch, ký kết hợp đồng, giải quyết các tranh chấp và tố tụng.
- Quản trị và điều hành: (1) Chuẩn bị và triệu tập các cuộc họp của HĐQT; chủ trì các cuộc họp và Đại hội thành viên; (2) Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đại hội thành viên và quyết định của HĐQT.
- Tổ chức nhân sự và tài chính: (1) Ký các văn bản, báo cáo tài chính, hợp đồng lao động thuộc thẩm quyền của HĐQT; (2) Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên HĐQT; (3) Chỉ đạo xây dựng và giám sát thực hiện các kế hoạch sản xuất, kinh doanh, quy chế nội bộ của hợp tác xã.
- Báo cáo trách nhiệm: Chịu trách nhiệm giải trình về tình hình hoạt động của hợp tác xã trước Đại hội thành viên và các cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
 2.1.6.6. Thành viên Hội đồng quản trị hợp tác xã nông nghiệp 
Thành viên HĐQT hợp tác xã nông nghiệp là thành viên chính thức do Đại hội thành viên bầu ra để quản lý và định hướng hoạt động. HĐQT chịu trách nhiệm đưa ra quyết định chiến lược, chuẩn bị kế hoạch kinh doanh và giám sát ban giám đốc để đảm bảo sự phát triển của hợp tác xã.
Số lượng thành viên HĐQT do Điều lệ hợp tác xã quy định, thông thường từ 03 đến 15 người (gồm Chủ tịch và các thành viên).
HĐQT có nhiệm kỳ: Tối thiểu 02 năm và tối đa 05 năm.
Tiêu chuẩn bắt buộc của HĐQT: Phải là thành viên chính thức của hợp tác xã. Không được kiêm nhiệm các chức danh: thành viên Ban kiểm soát, kế toán trưởng hoặc thủ quỹ.
Nhiệm vụ chính của thành viên HĐQT: Đại diện hợp tác xã trong giao dịch, quyết định kế hoạch kinh doanh, phân phối lợi nhuận và chịu trách nhiệm trước Đại hội thành viên.
Tần suất họp: HĐQT họp định kỳ theo Điều lệ nhưng ít nhất 03 tháng 1 lần.
2.1.6.7. Giám đốc (tổng giám đốc) hợp tác xã nông nghiệp 
Giám Đốc (tổng Giám đốc) là Người điều hành hoạt động của Hợp tác xã đồng thời có quyền hạn và nhiệm vụ sau đây: (1) Triển khai phương án, kế hoạch sản xuất và kinh doanh của Hợp tác xã; (2) Thực hiện Nghị quyết của Đại hội Thành viên, Quyết định của HĐQT; (3) Thực hiện ký các loại hợp đồng nhân danh Hợp tác xã theo ủy quyền của Chủ tịch HĐQT; (4) Trình HĐQT báo cáo tài chính hằng năm; (5) Xây dựng Kế hoạch, Phương án Tổ chức bộ phận giúp việc, Đơn vị trực thuộc của Hợp tác xã để trình HĐQT ra quyết định; (6) Tuyển dụng Lao động theo quyết định của HĐQT; (7) Thực hiện quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ, quy chế của Hợp tác xã.
Nếu Hợp tác xã thuê Tổng Giám đốc (Giám đốc) thì ngoài việc phải thực hiện các quyền và nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, họ còn phải thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ theo Hợp đồng Lao động đã ký kết; đồng thời có thể được mời tham dự các cuộc họp của Đại hội thành viên và HĐQT.
2.1.6.8. Kiểm soát viên, thành viên ban kiểm soát hợp tác xã nông nghiệp 
Là bộ phận hoạt động độc lập, có chức năng kiểm tra, giám sát toàn bộ hoạt động của Hợp tác xã theo quy định của Pháp luật và điều lệ.
Ban Kiểm soát hoặc Kiểm soát viên do Đại hội thành viên trực tiếp bầu trong số các thành viên hoặc đại diện của HTX thành viên, theo hình thức bỏ phiếu kín. Số lượng thành viên Ban Kiểm soát do Đại hội thành viên quyết định nhưng không vượt quá 7 người.
Đối với HTX có từ 30 thành viên trở lên hoặc liên hiệp HTX có từ 10 HTX thành viên trở lên, bắt buộc phải thành lập Ban Kiểm soát. Trường hợp quy mô nhỏ hơn, việc thành lập Ban Kiểm soát hoặc chỉ định Kiểm soát viên sẽ do Điều lệ Hợp tác xã quy định.
Trưởng Ban Kiểm soát được Đại hội thành viên bầu trực tiếp trong số các thành viên của Ban; nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát hoặc kiểm Soát viên được xác định tương ứng với nhiệm kỳ của HĐQT.
Ban Kiểm soát hoặc Kiểm soát viên chịu trách nhiệm trước Đại hội thành viên đồng thời có nhiệm vụ và quền hạn sau: (1) Kiểm tra, giám sát hoạt động của Hợp tác xã theo quy định của pháp luật và Điều lệ Hợp tác xã; (2) Kiểm tra việc chấp hành điều lệ, nghị quyết, quyết định của đại hội thành viên, hội đồng quản trị và quy chế của hợp tác xã; (3) Giám sát hoạt động của hội đồng quản trị, giám đốc (tổng giám đốc), thành viên, hợp tác xã thành viên theo quy định của pháp luật, điều lệ, nghị quyết của đại hội thành viên, quy chế của hợp tác xã; (4) Kiểm tra hoạt động tài chính, việc chấp hành chế độ kế toán, phân phối thu nhập, xử lý các khoản lỗ, sử dụng các quỹ, tài sản, vốn vay của hợp tác xã và các khoản hỗ trợ của Nhà nước; (5) Thẩm định báo cáo kết quả sản xuất, kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm của hội đồng quản trị trước khi trình đại hội thành viên; (6) Tiếp nhận kiến nghị liên quan đến hợp tác xã; giải quyết theo thẩm quyền hoặc kiến nghị hội đồng quản trị, đại hội thành viên giải quyết theo thẩm quyền; (7) Trưởng ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên được tham dự các cuộc họp của hội đồng quản trị nhưng không được quyền biểu quyết; (8) Thông báo cho HĐQT và báo cáo trước Đại hội thành viên về kết quả kiểm soát; kiến nghị HĐQT, Giám đốc (Tổng giám đốc) khắc phục những yếu kém, vi phạm trong hoạt động của hợp tác xã; (9) Yêu cầu cung cấp tài liệu, sổ sách, chứng từ và những thông tin cần thiết để phục vụ công tác kiểm tra, giám sát nhưng không được sử dụng các tài liệu, thông tin đó vào mục đích khác; (10) Chuẩn bị chương trình và triệu tập Đại hội thành viên bất thường theo quy định tại khoản 3 Điều 31 của Luật HTX 2023; (11) Thực hiện quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật HTX năm 2023 và theo quy định của Điều lệ HTX.
Thành viên Ban Kiểm soát (Kiểm soát viên) được hưởng thù lao và được thanh toán các chi phí hợp lý, cần thiết trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Đồng thời, họ được phép sử dụng con dấu của HTX, liên hiệp HTX để phục vụ cho việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định.
2.1.6.9. Những người không được là thành viên hội đồng quản trị, thành viên ban kiểm soát, kiểm soát viên hoặc giám đốc (tổng giám đốc) hợp tác xã 
Những người không được làm thành viên hội đồng quản trị, ban kiểm soát (hoặc kiểm soát viên) hay giám đốc (tổng giám đốc) hợp tác xã bao gồm người đang chịu các án phạt tư pháp, người bị hạn chế năng lực hành vi dân sự, và những người có xung đột về lợi ích, gia đình hoặc đang quản lý các doanh nghiệp cùng ngành nghề trong cùng địa bàn.
Các trường hợp bị cấm:
- Vi phạm pháp luật và bị hạn chế quyền nhân thân: (1) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành hình phạt tù hoặc đang bị tạm giam; (2) Đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc hoặc cơ sở giáo dục bắt buộc; (3) Đang bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định; (4) Bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự.
- Hạn chế về chuyên môn và vị trí kiêm nhiệm: (1) Không phải là thành viên hợp tác xã; (2) Kế toán trưởng, thủ quỹ của cùng hợp tác xã không được đồng thời là thành viên ban kiểm soát, kiểm soát viên, thành viên hội đồng quản trị hoặc giám đốc (tổng giám đốc); (3) Thành viên ban kiểm soát (hoặc kiểm soát viên) không được đồng thời là thành viên hội đồng quản trị, giám đốc (tổng giám đốc) của cùng hợp tác xã.
- Xung đột về quan hệ gia đình (với cùng hợp tác xã): Người có quan hệ gia đình (cha, mẹ đẻ; cha, mẹ nuôi; vợ, chồng; con, con nuôi; anh, chị, em ruột) với thành viên hội đồng quản trị, giám đốc (tổng giám đốc), thành viên ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên thì không được cùng tham gia vào ban kiểm soát hay kiểm soát viên của hợp tác xã đó.
- Xung đột lợi ích và hạn chế kinh doanh: (1) Giám đốc (tổng giám đốc) không được là người có liên quan của thành viên hội đồng quản trị, thành viên ban kiểm soát, kiểm soát viên; (2) Cá nhân là thành viên hội đồng quản trị, giám đốc (tổng giám đốc) của hợp tác xã không được đồng thời làm thành viên hội đồng quản trị, thành viên ban kiểm soát, kiểm soát viên hoặc giám đốc (tổng giám đốc) của hợp tác xã khác có cùng ngành, nghề kinh doanh.
2.1.7. Quy trình thành lập, giải thể hợp tác xã nông nghiệp 
2.1.7.1. Thành lập hợp tác xã nông nghiệp 
Bước 1: Xác định nhu cầu hợp tác: Xác định nhu cầu hợp tác là bước nền tảng quyết định sự thành bại của hợp tác xã. Việc này giúp thống nhất mục tiêu, xác định rõ ngành nghề kinh doanh, đánh giá tính khả thi thị trường và lập danh sách những thành viên sáng lập cam kết đồng hành.
- Phân tích nhu cầu chung của các thành viên: Xác định rõ các thành viên đang gặp khó khăn gì (vốn, kỹ thuật, đầu ra cho sản phẩm, thu mua vật tư…) và cách thức hợp tác giải quyết hiệu quả hơn so với làm đơn lẻ. Đảm bảo các thành viên có nhu cầu thực tế và cam kết sử dụng sản phẩm, dịch vụ do HTX cung cấp.
- Xác định ngành nghề kinh doanh chính: Liệt kê các lĩnh vực HTX sẽ hoạt động dựa trên thế mạnh của vùng và nhu cầu thị trường (ví dụ: nông nghiệp, vận tải, tiểu thủ công nghiệp, tín dụng nội bộ…). Đảm bảo ngành nghề đáp ứng điều kiện kinh doanh theo quy định hiện hành.
- Thành lập Ban vận động thành lập HTX: Bầu ra nhóm sáng lập viên hoặc Ban vận động (thường từ 3-5 người) để làm đầu mối soạn thảo tài liệu, huy động vốn và chuẩn bị các thủ tục pháp lý; Lên danh sách dự kiến những cá nhân/hộ gia đình/pháp nhân đồng ý tham gia. Theo quy định của Luật Hợp tác xã, cần tối thiểu 05 thành viên chính thức.
- Lập phương án sản xuất, kinh doanh sơ bộ: Ước tính quy mô hoạt động, chi phí đầu tư ban đầu; dự kiến doanh thu, lợi nhuận và khả năng hoàn vốn để chứng minh tính khả thi trước khi tiến hành các bước tiếp theo.
Bước 2 : Sáng lập và công tác vận động 
- Sáng lập viên thông báo bằng văn bản đến UBND cấp xã nơi định đặt trụ sở chính của HTX về việc thành lập HTX.
- Tuyên truyền, vận động thành viên tham gia thành lập HTX.
- Lập danh sách số lượng thành viên chính thức; thành viên liên kết góp vốn và thành viên liên kết không góp vốn tham gia HTX.
- Thảo luận và thống nhất danh sách thành viên và chuẩn bị các điều kiện và triển khai các công việc để tổ chức hội nghị thành lập HTX.
Bước 3: Xây dựng dự thảo điều lệ; phương án sản xuất, kinh doanh
- Xây dựng dự thảo điều lệ HTX: Nội dung của Điều lệ không được trái với quy định của Luật HTX hiện hành và pháp luật có liên quan, bao gồm các nội dung theo quy định tại Điều 40 của Luật HTX năm 2023.
- Xây dựng dự thảo phương án sản xuất, kinh doanh: Nêu rõ các ngành, nghề HTX tổ chức triển khai hoạt động và tiến hành:
+ Đánh giá thị trường về khả năng thành viên, nông dân tiếp nhận các sản phẩm và dịch vụ do HTX cung cấp. Nhu cầu của thị trường thành viên về những sản phẩm hàng hoá, dịch vụ mà thành viên HTX có nhu cầu sử dụng. 
+ Nguyên tắc, mục đích hoạt động của HTX. 
+ Nội dung hoạt động và phương pháp triển khai, cách thức vận hành. 
+ Quy trình sản xuất. 
+ Hoạch toán thu, chi cho sản phẩm, dịch vụ. 
+ Phân phối thu nhập cho thành viên.
Bước 4. Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tổ chức Hội nghị thành lập HTX
- Chuẩn bị danh sách nhân sự dự kiến bầu tại Hội nghị thành lập: nhân sự dự kiến để bầu vào tổ chức quản trị của HTX.
- Chuẩn bị nội dung, điều kiện tổ chức Hội nghị thành lập HTX
+ Thống nhất thời gian, địa điểm để tổ chức hội nghị.
+ Phân công nhiệm vụ cụ thể cho thành viên tham gia ban tổ chức hội nghị thành lập.
+ Thống nhất thành phần khách mời và thành viên tham dự.
+ Chuẩn bị các nội dung công việc phục vụ hội nghị thành lập.
Bước 5. Tổ chức hội nghị thành lập
Hội nghị thành lập HTX do sáng lập viên tổ chức.
1. Thành phần tham gia Hội nghị bao gồm:
- Sáng lập viên là cá nhân;
- Người đại diện theo pháp luật hoặc người đại diện theo ủy quyền của sáng lập viên là tổ chức.
- Cá nhân, người đại diện theo pháp luật hoặc người đại diện theo ủy quyền của tổ chức khác có nguyện vọng gia nhập HTX.
- Đại diện của tổ chức đại diện có thể được mời tham gia hội nghị nhưng  không có quyền biểu quyết.
- Danh sách nhân sự tổ chức quản trị của HTX.
2. Hội nghị thành lập HTX được thực hiện theo trình  tự sau đây:
- Thành viên Ban sáng lập viên trình bày dự thảo Điều lệ; phương sản xuất, kinh doanh; danh sách thành viên; tổ chức quản trị và giới thiệu nhân sự tham gia quản lý điều hành HTX.
- Thành viên chính thức Thảo luận dự thảo Điều lệ; phương sản xuất, kinh doanh; danh sách thành viên; tổ chức quản trị và nhân sự.
- Thành viên chính thức biểu quyết thông qua Điều lệ; phương sản xuất, kinh doanh; danh sách thành viên; tổ chức quản trị và tiến hành bầu các thành viên tham gia quản lý điều hành HTX.
Bước 6: Đăng ký HTX
Sau Hội nghị thành lập, người đại diện HTX thực hiện thủ tục đăng ký HTX trên môi trường điện tử sử dụng chữ ký số. Hồ sơ đăng ký HTX trên môi trường điện tử được thể hiện dưới dạng văn bản điện tử (là văn bản dưới dạng thông điệp dự liệu được tạo lập hoặc được số hoá từ văn bản giấy và thể hiện chính xác, toàn vẹn nội dung của văn bản giấy. Văn bản điện tử có thể định dạng “.doc” hoặc “.docx” hoặc “.pdf”) và có giá trị pháp lý tương đương hồ sơ đăng ký bằng bản giấy gồm có:
- Giấy đề nghị đăng ký thành lập.
- Nghị quyết hội nghị thành lập.
- Danh sách thành viên chính thức, thành viên liên kết góp vốn.
- Danh sách, số định danh cá nhân của người đại diện theo pháp luật là người Việt Nam; danh sách, bản sao giấy tờ pháp lý của người đại diện theo pháp luật là người nước ngoài.
- Bản sao giấy chứng nhận đăng ký đầu tư của thành viên tham gia là nhà đầu tư nước ngoài (nếu có).
Bước 7. Hoàn thiện tính pháp lý để HTX chính thức hoạt động
Sau khi có giấy chứng nhận đăng ký HTX, HTX tiến hành hoàn thiện các thủ tục cơ bản sau:
- Đăng ký khắc con dấu HTX.
- Mở tài khoản ngân hàng.
 - Đăng ký sử dụng hoá đơn.
- Đăng ký sử dụng dịch vụ chữ ký số.
2.1.7.2. Giải thể hợp tác xã nông nghiệp: Giải thể hợp tác xã là quá trình chấm dứt sự tồn tại và hoạt động của hợp tác xã theo quy định của pháp luật. Việc này được thực hiện thông qua 2 trường hợp chính: giải thể tự nguyện (do Đại hội thành viên quyết định) hoặc giải thể bắt buộc.
- Giải thể tự nguyện: Được tiến hành khi Đại hội thành viên thông qua nghị quyết giải thể do hết thời hạn hoạt động, không đạt mục tiêu đề ra, hoặc do các nguyên nhân khác.
+ Trình tự thực hiện
(1) Trước khi thực hiện thủ tục đăng ký giải thể tự nguyện, HTX, phải làm thủ tục chấm dứt hoạt động của các chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh của HTX, tại cơ quan đăng ký HTX nơi đã cấp giấy chứng nhận đăng ký chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh của HTX;
(2) Đại hội thành viên thông qua nghị quyết giải thể HTX.
(3) Tổ chức thanh lý tài sản của HTX.
(3) Sau khi thông qua nghị quyết giải thể HTX, người đại diện theo pháp luật của Nghị quyết giải thể HTX phải hoàn thành các công việc sau:
Gửi nghị quyết giải thể đến cơ quan đăng ký kinh doanh thuộc UBND xã/phường nơi cấp Giấy chứng nhận đăng ký HTX; cơ quan thuế, người lao động trong HTX.
Niêm yết công khai nghị quyết giải thể tại trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại diện của HTX.
Trường hợp còn nghĩa vụ tài chính chưa giải quyết thì phải gửi Nghị quyết giải thể đến các chủ nợ, người có quyền, nghĩa vụ và lợi ích có liên quan
(4) Thanh toán hết các khoản nợ
(5) Gửi hồ sơ đăng ký giải thể đến cơ quan đăng ký kinh doanh cấp xã, phường.
 + Hồ sơ đăng ký giải thể bao gồm:
(1) Thông báo về việc giải thể HTX (mẫu số 9 Thông báo về việc giải thể HTX - Thông tư số 43/2025/TT-BTC của Bộ Tài chính).
(2) Báo cáo về việc xử lý tài sản của HTX giải thể (nếu có).
(3) Quyết định về việc thu hồi quỹ chung không chia, tài sản chung không chia của UBND cấp cấp xã, phường nơi HTX đặt trụ sở chính (trong trường hợp HTX có quỹ chung không chia, tài sản chung không chia hoặc có nguồn hỗ trợ toàn bộ từ Nhà nước).
(4) Báo cáo kết quả chuyển nhượng, thanh lý tài sản của hội đồng thanh lý tài sản chung không chia (trong trường hợp HTX, liên hiệp HTX có quỹ chung không chia, tài sản chung không chia có nguồn hỗ trợ một phần của Nhà nước).
(5) Nghị quyết giải thể HTX.
(6) Thông báo của cơ quan thuế về hoàn thành nghĩa vụ thuế đối với HTX.
 - Giải thể bắt buộc: Xảy ra khi hợp tác xã bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký hoặc theo quyết định của Tòa án.
+ Trình tự thực hiện
(1) Cơ quan đăng ký kinh doanh phải thông báo tình trạng HTX đang làm thủ tục giải thể cho UBND nơi cấp Giấy chứng nhận đăng ký HTX và trên hệ thống thông tin điện tử của cơ quan đăng ký kinh doanh đồng thời với việc ra quyết định thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký HTX hoặc ngay sau khi nhận được quyết định giải thể của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật; kèm theo thông báo phải đăng tải quyết định thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký HTX hoặc quyết định của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật.
 (2) Đại hội thành viên thông qua nghị quyết giải thể HTX.
 (3) Tổ chức thanh lý tài sản của HTX.
 (4) Sau khi thông qua nghị quyết giải thể HTX, người đại diện theo pháp luật của nghị quyết giải thể HTX phải hoàn thành các công việc sau: Gửi nghị quyết giải thể đến cơ quan đăng ký kinh doanh thuộc UBND xã/phường nơi cấp Giấy chứng nhận đăng ký HTX; cơ quan thuế, người lao động trong HTX; Niêm yết công khai nghị quyết giải thể tại trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại diện của HTX; Trường hợp còn nghĩa vụ tài chính chưa giải quyết thì phải gửi nghị quyết giải thể đến các chủ nợ, người có quyền, nghĩa vụ và lợi ích có liên quan.
(5) Thanh toán hết các khoản nợ
(6) Gửi hồ sơ đăng ký giải thể đến cơ quan đăng ký kinh doanh cấp xã, phường.
+ Hồ sơ đăng ký giải thể bao gồm:
(1) Thông báo về việc giải thể HTX (mẫu số 9 Thông báo về việc giải thể HTX - Thông tư số 43/2025/TT-BTC của Bộ Tài chính).
(2) Báo cáo về việc xử lý tài sản của HTX giải thể (nếu có).
(3) Quyết định về việc thu hồi quỹ chung không chia, tài sản chung không chia của UBND cấp cấp xã, phường nơi HTX đặt trụ sở chính (trong trường hợp HTX/LHHTX có quỹ chung không chia, tài sản chung không chia hoặc có nguồn hỗ trợ toàn bộ từ Nhà nước).
(4) Báo cáo kết quả chuyển nhượng, thanh lý tài sản của hội đồng thanh lý tài sản chung không chia (trong trường hợp HTX có quỹ chung không chia, tài sản chung không chia có nguồn hỗ trợ một phần của Nhà nước).
(5) Nghị quyết giải thể HTX.
(6) Thông báo của cơ quan thuế về hoàn thành nghĩa vụ thuế đối với HTX.
2.2. Tình hình tổ chức và hoạt động của Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà
2.2.1. Về thành viên 
2.2.1.1. Đối tượng gia nhập hợp tác xã
- Cá nhân, hộ gia đình;
- Các pháp nhân.
- Cá nhân là người nước ngoài nhưng định cư hợp pháp tại Việt Nam.                                                                                                       
2.2.1.2. Điều kiện trở thành Thành viên HTX
- Đối với cá nhân, hộ gia đình:
Hộ gia đình có người đại diện hợp pháp theo quy định của pháp luật. Người đại diện hộ gia đình tham gia hợp tác xã phải là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại xã Hữu Hòa - huyện Thanh Trì - thành phố Hà Nội (nay là xã Đại Thanh, thành phố Hà Nội); có tuổi đời từ đủ 18 tuổi đến 65 tuổi với nam, từ đủ 18 đến 60 tuổi với nữ, hiện là xã viên HTX Dịch vụ Nông nghiệp tổng hợp Hữu Hòa (đối với thành viên kết nạp mới thì tuổi đời không quá 40 tuổi); có năng lực hành vi dân sự đầy đủ.
Có nhu cầu sử dụng sản phẩm, dịch vụ của HTX.
Có đơn xin gia nhập và nộp đầy đủ giấy tờ (bản photo copy) bao gồm: hộ khẩu, chứng minh nhân dân, (bằng cấp chuyên môn nếu có), tán thành điều lệ, nội quy, quy chế của hợp tác xã.
Góp vốn theo Quy định tại khoản 1 điều 25 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Hộ gia đình phải họp bàn và cử người đại diện tham gia hợp tác xã bằng giấy uỷ quyền. Người đại diện phải có đủ các điều kiện theo quy định tại điểm a, b, c, d khoản 1 Điều 7 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Đối với các cá nhân đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; cá nhân đang chấp hành hình phạt tù; cá nhân bị Tòa án tước quyền công dân do phạm tội theo quy định của pháp luật; cá nhân trong thời gian chấp hành quyết định đưa vào cơ sở giáo dục, cơ sở chữa bệnh; cũng như cán bộ, công chức đang công tác trong các lĩnh vực liên quan đến bí mật Nhà nước và sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp thuộc lực lượng vũ trang nhân dân thì không được tham gia với tư cách thành viên hợp tác xã.
- Đối với pháp nhân:
Là tổ chức kinh tế, công ty (trừ Quỹ xã hội, Quỹ từ thiện) theo quy định của Bộ luật dân sự. 
Có đơn xin gia nhập hợp tác xã, tán thành Điều lệ, nội quy, quy chế của hợp tác xã. Người đứng tên trong đơn phải là người đại diện theo pháp luật của pháp nhân và có sử dụng dịch vụ của hợp tác xã, thực hiện nghĩa vụ của một thành viên theo quy định tại điều 9 Điều lệ HTX DVNN Hữu Hoà.
Có góp vốn theo Quy định tại khoản 1 điều 25 Điều lệ HTX DVNN Tổng hợp Hữu Hoà.
- Đối với cá nhân là người nước ngoài đang cư trú hợp pháp tại Việt Nam muốn tham gia phải đảm bảo có đầy đủ các điều kiện theo Quy định tại điểm b, c, d khoản 1 điều 7 và thực hiện theo quy định của pháp luật Việt Nam.
2.2.1.3. Quyền của thành viên
Thành viên HTX được ưu tiên làm việc và được trả công lao động theo hợp đồng khoán việc tuỳ theo từng loại công việc.
Được hợp tác xã cung ứng sản phẩm, dịch vụ theo hợp đồng dịch vụ.
Được hưởng lãi chia theo vốn góp.
Được cung cấp các thông tin kinh tế, kỹ thuật cần thiết; được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
Được hưởng các phúc lợi và HTX thực hiện các cam kết kinh tế.
Được khen thưởng nếu có nhiều đóng góp cho việc xây dựng và phát triển  của hợp tác xã.
Được tham dự hoặc bầu đại biểu dự các Hội nghị thành viên, Đại hội thành viên để bàn bạc và biểu quyết các công việc theo Điều 16 của Điều lệ HTX DVNN Hữu Hoà. 
Được ứng cử, bầu cử vào HĐQT, Ban Kiểm soát và những chức danh được bầu khác của HTX trừ trường hợp nếu thành viên tham gia là cán bộ, công chức, viên chức.
Đề đạt ý kiến với Chủ tịch HĐQT, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát của hợp tác xã và yêu cầu được trả lời; yêu cầu Chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc hợp tác xã, Ban Kiểm soát triệu tập Đại hội thành viên bất thường theo quy định tại điểm d khoản 2 điều 15 của Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Chuyển vốn góp cũng như các quyền lợi và nghĩa vụ của mình cho người khác theo quy định tại điều 8 và điều 9 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Xin ra khỏi Hợp tác xã khi đã hoàn thành đầy đủ nghĩa vụ với hợp tác xã và được trả lại phần vốn đã góp khi tham gia vào hợp tác xã theo GCN góp vốn.
Khiếu nại, tố cáo, khởi kiện theo quy định của pháp luật.
2.2.1.4. Nghĩa vụ của thành viên HTX
Sử dụng sản phẩm, dịch vụ của hợp tác xã theo hợp đồng dịch vụ.
Chấp hành điều lệ, nội quy, quy định, các Nghị quyết của ĐH thành viên và Nghị quyết của HĐQT.
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Phải có tinh thần đoàn kết, hợp tác với các thành viên khác, không ngừng học tập nâng cao trình độ nghiệp vụ, góp phần vào sự phát triển cho HTX.
Thực hiện các cam kết kinh tế với HTX.
Phát hiện, ngăn chặn, báo cáo kịp thời cho HĐQT, Ban Kiểm soát về các hành vi tham ô, tham nhũng gây lãng phí; phá hoại, hủy hoại, trộm cắp các tài sản của HTX.
Trong phạm vi phần vốn góp của mình, thành viên HTX có trách nhiệm cùng gánh chịu đối với các khoản nợ, các khoản rủi ro, thiệt hại và các khoản lỗ phát sinh của HTX theo nội dung quy định.
Đồng thời, thành viên có nghĩa vụ bồi thường cho những thiệt hại mà mình gây ra theo quy định của pháp luật và Điều lệ.
- Hình thức và mức độ bồi thường:
+ Đối với tài sản bị mất, bị thiệt hại phải bồi thường bằng giá trị tài sản mới theo giá thị trường tại thời điểm gây thiệt hại được trừ phần đã khấu hao. 
+ Đối với hoa màu phải bồi thường 100% giá trị thiệt hại theo giá thị trường tại thời điểm gây thiệt hại.
- Quy chế bồi thường:
+ Khi tài sản, hoa màu bị mất, bị thiệt hại phải bồi thường bằng tiền mặt sau 15 ngày (mười lăm ngày) kể từ ngày có biên bản xác định thiệt hại.
+ Khi người gây thiệt hại gặp rủi ro bất khả kháng sẽ được trình ra ĐH thành viên gần nhất để xem xét và giải quyết. Quyết định của Đại hội thành viên là quyết định cuối cùng.
2.2.1.5. Thành viên xin chuyển quyền và nghĩa vụ cho người khác hoặc xin ra khỏi HTX
Thành viên HTX chỉ được phép chuyển quyền và nghĩa vụ của mình cho người khác khi có đơn và được Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát hợp tác xã họp bàn và có Nghị quyết.
Thủ tục chuyển quyền như sau:
- Thành viên làm đơn chuyển quyền và nghĩa vụ cho người khác, người nhận chuyển quyền và nghĩa vụ phải có xác nhận nhân thân của chính quyền nơi đăng ký hộ khẩu thường trú gửi HĐQT. Người nhận chuyển quyền phải có đủ các điều kiện theo quy định tại điều 6, điều 7 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
- Sau khi nhận được đơn, trong thời gian 30 ngày Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát hợp tác xã phải họp có Nghị quyết chấp thuận hoặc không chấp thuận việc chuyển quyền cũng như nghĩa vụ của Thành viên. Nếu không chấp thuận phải nêu rõ lý do. 
- Thời điểm chuyển quyền và nghĩa vụ: vào thời điểm khoá sổ quyết toán hàng năm (ngày 31/12).
Thành viên xin ra hợp tác xã:
Thành viên xin ra hợp tác xã phải làm đơn gửi Hội đồng quản trị hợp tác xã, trong đơn nêu rõ lý do xin ra hợp tác xã.
Thành viên xin ra hợp tác xã phải hoàn thành các nghĩa vụ đối với hợp tác xã trước khi ra khỏi HTX. 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát hợp tác xã họp bàn xem xét, lập hồ sơ giải quyết Đơn xin ra hợp tác xã của thành viên trong thời hạn là 60 ngày kể từ ngày nộp đơn và báo cáo trước ĐH thành viên tại kỳ đại hội gần nhất. 
 2.2.1.6. Chấm dứt tư cách thành viên
Những thành viên mà không đủ điều kiện là thành viên HTX sau khi Điều lệ hợp tác xã được sửa đổi theo Luật hợp tác xã năm 2012 có hiệu lực thi hành. 
Thành viên là đại diện hộ gia đình không có người đủ điều kiện theo quy định tại điều 6, điều 7 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà, thành viên là Pháp nhân bị giải thể hoặc phá sản. 
Thành viên đã chuyển các quyền lợi, nghĩa vụ của mình cho người khác và thành viên đã xin ra khỏi hợp tác xã theo quy định tại điều 10 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Khi thành viên hợp tác xã (là Người đại diện cho Hộ gia đình tham gia) qua đời hoặc bị Tòa án tuyên bố mất tích nhưng quá 90 ngày mà gia đình không làm thủ tục chuyển tên thì HĐQT, Ban Kiểm soát họp bàn và có trách nhiệm xóa tên người đó khỏi danh sách và hoàn trả vốn góp theo luật thừa kế.
Thành viên không sử dụng sản phẩm, dịch vụ của hợp tác xã trong thời gian 06 tháng liên tục.
Thành viên HTX vắng mặt liên tiếp trong 2 kỳ đại hội mà không có lý do chính đáng bằng văn bản gửi cho HĐQT.
Thành viên có hành vi đe dọa, chửi bới, lăng mạ và cản trở việc triển khai các công việc của HTX (có biên bản xác nhận, có người làm chứng ký tên).
Những thành viên bị xóa tên, bị khai trừ ra khỏi HTX.
Những Thành viên không góp đủ vốn đã đăng ký theo thời gian quy định tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Thành viên đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành hình phạt tù, hoặc bị Tòa án tước quyền công dân do phạm các tội theo quy định của pháp luật sẽ không được tiếp tục thực hiện tư cách Thành viên HTX trong thời gian áp dụng các biện pháp, hình phạt nêu trên và trong thời gian chấp hành quyết định đưa vào cơ sở giáo dục, cơ sở chữa bệnh. Trong thời hạn 90 ngày mà gia đình không làm thủ tục chuyển tên thì HĐQT, BKS họp bàn và xóa tên thành viên đó khỏi danh sách và hoàn trả vốn góp theo luật thừa kế.
Thủ tục chấm dứt tư cách thành viên:
- Hội đồng quản trị hợp tác xã xem xét, lập hồ sơ giải quyết việc chấm dứt tư cách thành viên và thông báo tại Đại hội thành viên gần nhất. 
- Trường hợp chấm dứt tư cách thành viên theo hình thức khai trừ thì HĐQT lập hồ sơ khai trừ trình Đại hội thành viên gần nhất để biểu quyết theo số lượng đại biểu tham dự (có trên 50% đại biểu có mặt biểu quyết nhất trí thì có giá trị).
Việc giải quyết quyền lợi và nghĩa vụ cho thành viên khi chấm dứt tư cách do HĐQT, BKS họp bàn có sự chứng kiến của 3 đại biểu đại diện cho thành viên hợp tác xã và có Nghị quyết đối với từng trường hợp đồng thời thông báo tại kỳ Đại hội thành viên gần nhất.
2.2.1.7. Nguyên tắc chi trả lương và đóng BHXH bắt buộc cho người lao động
 Tất cả những Lao động đang làm việc cho HTX được trả lương hàng tháng do Hội đồng quản trị căn cứ vào mức doanh thu hàng năm của hợp tác xã trình đại hội thành viên quyết định.
 Thành viên và người lao động thường xuyên trong hợp tác xã, có hưởng tiền công, tiền lương bình quân hàng tháng bằng hoặc cao hơn mức lương tối thiểu do Nhà nước quy định được hợp tác xã đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của Bộ luật lao động.
2.2.2. Tổ chức và quản lý Hợp tác xã DVNN tổng hợp Hữu Hoà
Cơ cấu tổ chức hợp tác xã gồm: Đại hội thành viên, HĐQT, Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát. Chủ tịch HĐQT đồng thời là Giám đốc hợp tác xã, thành viên Hội đồng quản trị là phó Giám đốc hợp tác xã.
2.2.2.1. Đại hội thành viên
Đại hội thành viên có quyền quyết định cao nhất trong hợp tác xã. Đại hội thành viên gồm đại hội thành viên thường niên và Đại hội thành viên bất thường. Đại hội thành viên được tổ chức dưới hình thức đại hội toàn thể hoặc đại hội đại biểu (sau đây gọi chung là đại hội thành viên). Đại hội thành viên có quyền và nhiệm vụ theo quy định tại Điều 16 của Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Đại biểu tham dự Đại hội có trách nhiệm phản ánh trung thực ý kiến, nguyện vọng của các thành viên mà mình đại diện, đồng thời sau khi tham dự đại hội phải thông tin đầy đủ, kịp thời về kết quả Đại hội cho toàn bộ thành viên trong phạm vi được phân công đại diện.
Tiêu chuẩn tham dự:
- Là thành viên của hợp tác xã, hoàn thành đầy đủ các nghĩa vụ với hợp tác xã.
- Chấp hành tốt Điều lệ HTX, các nội quy, quy chế, nghị quyết của Đại hội thành viên và Hội đồng quản trị hợp tác xã. 
- Chấp hành tốt các chủ trương chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước.
- Được hội nghị thành viên ở cơ sở bầu đi dự Đại hội.
- Có phẩm chất đạo đức, lối sống giản dị, lành mạnh, không vi phạm pháp luật.
- Có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ và tạo điều kiện cho các thành viên phát triển sản xuất.
- Tham dự đầy đủ, đúng giờ các buổi họp do HĐQT triệu tập.
Thể thức bầu đại biểu tham dự Đại hội đại biểu thành viên hợp tác xã:
- Đại biểu đi dự Đại hội do Hội nghị thành viên ở từng cơ sở (xóm, cụm dân cư, đội sản xuất …) bầu ra. Đại biểu được bầu phải là thành viên hợp tác xã có đủ tiêu chuẩn quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà và có mặt tại Hội nghị thành viên ở cơ sở. 
- Số lượng đại biểu thành viên ở từng cơ sở được bầu tham dự Đại hội đại biểu thành viên hợp tác xã do Hội đồng quản trị hợp tác xã phân bổ căn cứ vào tổng số đại biểu thành viên tham dự Đại hội và số thành viên của từng cơ sở. Số lượng đại biểu tham dự đại hội đại biểu thành viên được thực hiện theo điểm 2, 3, 4 Điều 30 Luật hợp tác xã năm 2012.
- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Kế toán trưởng là đại biểu đương nhiên của Đại hội.
- Nhiệm kỳ của đại biểu thành viên HTX là 05 năm.
2.2.2.1.1. Triệu tập Đại hội thành viên 
Đại hội thành viên hợp tác xã thường niên được tổ chức trong thời hạn 03 tháng kể từ ngày khoá sổ quyết toán năm do HĐQT triệu tập.
Đại hội thành viên bất thường do HĐQT hoặc Ban Kiểm soát triệu tập theo quy định tại các khoản 2, 3 và 4 Điều 15 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
HĐQT triệu tập ĐH thành viên bất thường trong những trường hợp sau:
- Để giải quyết những vấn đề vượt quá thẩm quyền của HDQT.
- HĐQT không tổ chức được cuộc họp định kỳ sau 02 lần triệu tập.
- Theo đề nghị của Ban Kiểm soát.
- Có ít nhất 1/3 thành viên trong HTX có đơn riêng hoặc cùng ký tên vào một đơn chung gửi đến HĐQT hoặc Ban Kiểm soát  yêu cầu triệu tập Đại hội thành viên để giải quyết cùng một vấn đề nêu trong đơn. Trong thời hạn mười năm ngày (15 ngày) kể từ ngày đã nhận đủ đơn yêu cầu của ít nhất một phần ba thành viên.
- Trường hợp quá thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được đề nghị của Ban Kiểm soát hoặc đề nghị của ít nhất 1/3 số thành viên mà HĐQT không triệu tập ĐH thành viên bất thường hoặc quá 03 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính mà HĐQT không triệu tập ĐH thường niên thì Ban Kiểm soát có quyền triệu tập.
- Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày Ban Kiểm soát có quyền triệu tập mà không triệu tập Đại hội thành viên bất thường theo quy định tại khoản 3 Điều 15 Điều lệ HTX DVNNTH Hữu Hoà thì Xã viên, thành viên gửi đơn đến Cơ quan cấp Đăng ký HTX đề nghị can thiệp.
- Đại hội thành viên được tiến hành khi có ít nhất 75% tổng số thành viên tham dự; nếu không đủ số lượng này thì phải hoãn đại hội. 
Trường hợp cuộc họp lần thứ I không đủ điều kiện tiến hành, việc triệu tập họp lần thứ II phải được thực hiện trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự kiến họp lần đầu. Cuộc họp lần thứ II được tiến hành khi có ít nhất 50% tổng số thành viên hoặc đại biểu thành viên tham dự.
Trường hợp cuộc họp lần thứ II vẫn không đủ điều kiện tiến hành, sẽ triệu tập họp lần thứ III trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự kiến họp lần thứ II. Ở lần họp này, ĐH được tiến hành không phụ thuộc vào số lượng thành viên tham dự.
- Nếu đại biểu được cơ sở bầu đi dự Đại hội mà vắng mặt không có lý do 2 kỳ đại hội liên tiếp thì HQĐQT đưa ra đại hội để lấy biểu quyết miễn nhiệm chức danh đại biểu đó.
[bookmark: dieu_32]2.2.2.1.2. Quyền hạn và nhiệm vụ của Đại hội thành viên. 
Đại hội thành viên thảo luận và quyết định các nội dung:
Thông qua Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất, kinh doanh trong năm của hội đồng quản trị; báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát.
Phương hướng hoạt động, kế hoạch sản xuất, kinh doanh, dịch vụ năm sau.
Thông qua Báo cáo quyết toàn Tài chính năm trước và phương án thu - chi Tài chính năm sau, phương án phân phối thu nhập và xử lý khoản lỗ, khoản nợ.
Vốn tối thiểu, tăng, giảm vốn điều lệ, thẩm quyền và phương thức huy động vốn.
Mua cổ phần và thành lập Doanh nghiệp.
Liên doanh, liên kết thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện.
Xác định giá trị tài sản chung.
Phân phối lãi theo vốn góp, các quỹ.
Bầu, bãi, miễn thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát HTX.
Thông qua việc kết nạp thành viên mới và cho thành viên ra HTX; quyết định khai trừ thành viên, xóa tên thành viên, chuyển quyền và nghĩa vụ của thành viên cho thành viên khác.
Tổ chức lại, giải thể tổ chức HTX.
Sửa đổi điều lệ.
Mức tiền công, tiền lương cho thành viên Hội đồng quản trị, ban giám đốc, thành viên Ban kiểm soát. 
Các vấn đề khác do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát hoặc có ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên đề nghị. 
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Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, tổ chức lại, giải thể, hợp nhất hợp tác xã được thông qua khi có ít nhất 75% tổng số thành viên hoặc đại biểu thành viên có mặt tại Đại hội biểu quyết tán thành.
Các nội dung không thuộc quy định tại khoản 1 điều này được thông qua khi có trên 50% tổng số đại biểu có mặt tại Đại hội biểu quyết tán thành. 
Mỗi thành viên hoặc đại biểu thành viên tham dự đại hội thành viên đều có quyền biểu quyết ngang nhau, không phụ thuộc vào số vốn góp hay chức vụ của thành viên hoặc đại biểu thành viên. 
Việc thông qua từng điều, khoản của Điều lệ hợp tác xã được thảo luận và thông qua theo nguyên tắc đa số với trên 50% số thành viên tham gia Đại hội tán thành. Trường hợp biểu quyết mà số phiếu tán thành và không tán thành ngang nhau thì số phiếu biểu quyết của bên có người chủ trì cuộc họp là quyết định. 
Những nội dung chưa được trên 50% số thành viên tham dự Đại hội tán thành được tiếp tục thảo luận trong các Đại hội tiếp theo cho đến khi đạt số phiếu tán thành như quy định tại khoản 4 điều 17 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà mới được ghi vào Điều lệ.
2.2.2.2. Hội đồng Quản trị hợp tác xã
Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý hợp tác xã do Đại hội thành viên bầu trực tiếp, miễm nhiệm, bãi nhiệm theo hình thức bỏ phiếu kín. Hội đồng quản trị gồm chủ tịch và thành viên. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 03 người. Chủ tịch hội đồng quản trị kiêm Giám đốc do đại hội bầu trực tiếp trong số thành viên hội đồng quản trị.
Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị hợp tác xã là 05 năm.
Hội đồng quản trị sử dụng con dấu của hợp tác xã để thực hiện quyền hạn và nhiệm vụ theo quy định tại Điều 19 của Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Hội đồng quản trị hợp tác xã họp định kỳ ít nhất ba tháng một lần do Chủ  tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc hoặc thành viên Hội đồng quản trị được Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc ủy quyền triệu tập. Hội đồng quản trị họp bất thường khi có yêu cầu của ít nhất 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Trưởng Ban kiểm soát đề nghị.
Cuộc họp được tổ chức theo quy định:
- Được tiến hành khi có ít nhất 2/3 tổng số thành viên tham dự. Các quyết định của HĐQT được thông qua theo nguyên tắc đa số, trong đó mỗi thành viên có quyền biểu quyết ngang nhau. 
- Trường hợp cuộc họp định kỳ được triệu tập nhưng không đủ số lượng thành viên tham dự theo quy định, Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp lần thứ hai trong thời hạn không quá 15 ngày kể từ ngày dự kiến họp lần đầu. 
- Nếu sau hai lần triệu tập mà vẫn không đủ số lượng thành viên tham dự, HĐQT phải triệu tập ĐH thành viên bất thường trong thời hạn không quá 30 ngày kể từ ngày dự kiến họp lần thứ hai để xem xét tư cách của các thành viên Hội đồng quản trị không tham dự họp và quyết định biện pháp xử lý. Đồng thời, Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm báo cáo Đại hội thành viên để xem xét tư cách và biện pháp xử lý đối với các trường hợp này. 
- Nội dung và kết luận của cuộc họp hội đồng quản trị phải được ghi biên bản; biên bản cuộc họp hội đồng quản trị phải có chữ ký của chủ tọa và thư ký phiên họp. Chủ tọa và thư ký liên đới chịu trách nhiệm về tính chính xác và trung thực của biên bản. Đối với nội dung mà hội đồng quản trị không quyết định được thì trình đại hội thành viên quyết định. Thành viên HĐQT có quyền bảo lưu ý kiến và được ghi vào biên bản cuộc họp.
2.2.2.2.1. Quyền và nhiệm vụ của HĐQT HTX
Quyết định tổ chức các bộ phận giúp việc, đơn vị trực thuộc của HTX.
Tổ chức thực hiện nghị quyết của ĐH thành viên và đánh giá kết quả hoạt động của hợp tác xã. 
Chuẩn bị và trình đại hội thành viên sửa đổi, bổ sung điều lệ, báo cáo kết quả hoạt động, phương hướng sản xuất, kinh doanh và phương án phân phối thu nhập của hợp tác xã.
Trình đại hội thành viên xem xét, thông qua báo cáo tài chính; việc quản lý, sử dụng các quỹ của hợp tác xã.
Trình đại hội thành viên phương án về mức tiền công, tiền lương của thành viên hội đồng quản trị, thành viên ban kiểm soát.
Chuyển nhượng, thanh lý, xử lý tài sản lưu động của hợp tác xã theo thẩm quyền do đại hội thành viên giao.
Kết nạp thành viên mới, giải quyết việc chấm dứt tư cách thành viên được quy định tại khoản 1 Điều 11 của Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà và phải báo cáo ĐH thành viên.
Báo cáo đánh giá hiệu quả hoạt động của giám đốc, phó giám đốc.
Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức phó giám đốc và các chức danh khác theo đề nghị của giám đốc.
Khen thưởng, kỷ luật thành viên; khen thưởng các cá nhân, tổ chức không phải là thành viên nhưng có công xây dựng, phát triển hợp tác xã.
Thông báo tới các thành viên về nghị quyết, quyết định của đại hội thành viên.
Ban hành quy chế hoạt động của hội đồng quản trị để thực hiện quyền và nhiệm vụ được giao.
[bookmark: dieu_37]Thực hiện quyền, nhiệm vụ khác theo quy định của điều lệ, nghị quyết của đại hội thành viên và chịu trách nhiệm về quyết định của mình trước đại hội thành viên và trước pháp luật.
2.2.2.2.2. Quyền hạn và nhiệm vụ của Chủ tịch hội đồng quản trị kiêm Giám đốc
[bookmark: dieu_38]Là người đại diện theo pháp luật của hợp tác xã.
Thực hiện kế hoạch sản xuất. kinh doanh, dịch vụ và các công việc hàng ngày của hợp tác xã.
Triển khai thực hiện các quyết định của HĐQT.
Bổ nhiệm, miễm nhiệm, phân công các chức danh trong hội đồng quản trị và các bộ phận chuyên môn, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền Đại hội thành viên.
Ký kết các hợp đồng nhân danh hợp tác xã.
Trình báo cáo quyết toán tài chính hàng năm lên HĐQT hợp tác xã.
Đề nghị với HĐQT về phương án bố trí cơ cấu tổ chức hợp tác xã.
Được phép duyệt chi các chứng từ chi đột xuất ngoài kế hoạch dưới 15 triệu đồng trên một chứng từ không phải thông qua HĐQT.
 Được phép tuyển dụng lao động có trình độ chuyên môn nghiệp vụ phù hợp với nhu cầu của hợp tác xã. 
Được quyền điều chỉnh tiền lương, tiền công cho người lao động. Mức điều chỉnh tăng hoặc giảm không quá 20% tiền công, tiền lương cho một lần điều chỉnh so với mức được Đại hội thành viên thông qua. 
Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT.
Triệu tập và chủ trì các cuộc họp của hội đồng quản trị, Đại hội thành viên.
Chịu trách nhiệm trước Đại hội thành viên và hội đồng quản trị về công việc được giao.
Khi vắng mặt, Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc ủy quyền cho thành viên HĐQT điều hành công việc của hợp tác xã.
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Ban kiểm soát hợp tác xã hoạt động độc lập, kiểm tra và giám sát hoạt động của HTX theo quy định của pháp luật và điều lệ của hợp tác xã.
Ban kiểm soát hợp tác xã do đại hội thành viên bầu trực tiếp trong số thành viên hợp tác xã theo thể thức bỏ phiếu kín. Số lượng thành viên ban kiểm soát là 02 người.
Nhiệm kỳ của ban kiểm soát hợp tác xã là 05 năm.
Trưởng ban kiểm soát do đại hội thành viên bầu trực tiếp trong số các thành viên ban kiểm soát.
Ban kiểm soát hợp tác xã chịu trách nhiệm trước đại hội thành viên và có quyền hạn, nhiệm vụ sau đây:
- Kiểm tra, giám sát hoạt động của hợp tác xã theo quy định của pháp luật và điều lệ.
- Kiểm tra việc chấp hành điều lệ, nghị quyết, quyết định của đại hội thành viên, hội đồng quản trị và các quy chế hoạt động của hợp tác xã.
- Giám sát hoạt động của hội đồng quản trị, giám đốc, phó giám đốc theo quy định của pháp luật, điều lệ, nghị quyết của đại hội thành viên, quy chế của hợp tác xã.
- Kiểm tra hoạt động tài chính, việc chấp hành chế độ kế toán, phân phối thu nhập, xử lý các khoản lỗ, sử dụng các quỹ, tài sản, vốn vay của hợp tác xã và các khoản hỗ trợ của Nhà nước.
- Thẩm định báo cáo kết quả sản xuất, kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm của hội đồng quản trị trước khi trình đại hội thành viên.
- Tiếp nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến công việc của HTX để kịp thòi giải quyết theo thẩm quyền hoặc kiến nghị HĐQT, ĐH thành viên giải quyết khi vượt quá thẩm quyền
- Trưởng ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên được tham dự các cuộc họp của HĐQT nhưng không được quyền biểu quyết.
- Thông báo cho HĐQT và báo cáo trước đại hội thành viên về kết quả kiểm soát; kiến nghị HĐQT, ban giám đốc khắc phục những yếu kém, vi phạm trong hoạt động.
- Yêu cầu cung cấp tài liệu, sổ sách, chứng từ và những thông tin cần thiết để phục vụ công tác kiểm tra, giám sát nhưng không được sử dụng các tài liệu, thông tin đó vào mục đích khác;
- Chuẩn bị chương trình và triệu tập đại hội thành viên bất thường theo quy định tại khoản 3 Điều 15 của Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Thành viên ban kiểm soát được hưởng thù lao và được trả các chi phí cần thiết khác trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
Ban kiểm soát được sử dụng con dấu của hợp tác xã để thực hiện nhiệm vụ của mình.
2.2.2.4. Để trở thành thành viên HĐQT, chủ tịch HĐQT kiêm giám đốc, thành viên Ban kiểm soát và Trưởng ban kiểm soát hợp tác xã Dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà cần có các điều kiện sau:
- Là Thành viên HĐQT cần điều kiện: 
+ Là Thành viên HTX, có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ năng lực quản lý hợp tác xã.
+ Tuổi đời từ 25 tuổi và không quá 55 tuổi đối với nam, 50 tuổi đối với nữ khi tham gia lần đầu. Trình độ văn hóa từ THPT (10/10 hoặc 12/12) trở lên, ưu tiên đã trải qua công tác trong bộ máy quản lý HTX.
+ Là thànhviên HTX từ 5 năm trở lên.
+ Thành viên HĐQT không đồng thời là thành viên Ban Kiểm soát, kế toán trưởng, thủ quỹ và không phải là cha mẹ đẻ, cha mẹ nuôi, con, con nuôi, vợ chồng, anh chị em ruột của thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát.
- Điều kiện trở thành chủ tịch HĐQT kiêm giám đốc: 
+ Là thành viên hợp tác xã từ 5 năm trở lên và là thành viên hội đồng quản trị, có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ năng lực quản lý hợp tác xã.
+ Tuổi đời từ đủ 25 tuổi đến 55 tuổi đối với nam, 50 tuổi đối với nữ (nếu tham gia đề cử, ứng cử lần đầu), có trình độ từ THPT trở lên.
- Điều kiện trở thành thành viên Ban Kiểm soát:
+ Là thành viên HTX từ 5 năm trở lên, có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ năng lực quản lý.
+ Tuổi đời từ 25 tuổi trở lên, không quá 55 đối với nam, 50 đối với nữ, có trình độ văn hóa từ THPT (10/10 hoặc 12/12) trở lên.
+ Thành viên ban kiểm soát không đồng thời là thành viên hội đồng quản trị, kế toán trưởng, thủ quỹ của hợp tác xã và không phải là cha mẹ đẻ, cha mẹ nuôi, con, con nuôi, vợ chồng, anh chị em ruột của họ.
- Điều kiện trở thành Trưởng ban Kiểm soát:
+ Là thành viên hợp tác xã từ 5 năm trở lên và là thành viên BKS, có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ năng lực quản lý HTX.
+ Tuổi đời từ 25 tuổi trở lên, không quá 55 tuổi với nam, 50 tuổi với nữ khi tham gia đề cử, ứng cử lần đầu. 
- Những người sau đây không được là thành viên HĐQT, thành viên BKS hoặc Ban Giám đốc:
+ Đang chấp hành hình phạt tù hoặc đang bị Tòa án cấm hành nghề Kinh doanh liên quan đến HTX.
+ Đã bị kết án về các tội xâm phạm an ninh quốc gia, xâm phạm sở hữu trí tuệ, các tội phạm về quản lý kinh tế mà chưa được xóa án tích.
[bookmark: dieu_41]+ Những đối tượng thuộc khoản 2, khoản 3 điều 7 của điều lệ này.
+ Những cán bộ công chức, viên chức đang công tác trong các cơ quan nhà nước.
Lao động làm việc thường xuyên trong hợp tác xã, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát được hưởng các chế độ theo quy định của Luật lao động nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam.
2.2.2.5. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, cách chức các chức danh trong HTX
Thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát và ban giám đốc hợp tác xã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, cách chức nếu thuộc một trong những trường hợp sau:
- Bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự.
- Tự nguyện xin từ chức.
- Bị Tòa án tuyên án hình phạt tù hoặc bị cấm đảm nhiệm chức vụ, hành nghề liên quan đến hợp tác xã.
- Đối với các thành viên hội đồng quản trị, thành viên ban kiểm soát, ban giám đốc được phân công công việc mà không thực hiện hoặc không hoàn thành nhiệm vụ được giao.
Thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát và Ban Giám Đốc sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc cách chức phải chịu trách nhiệm đối với các quyết định của mình trong thời gian đảm nhiệm chức vụ đó.
2.2.3. Kết quả hoạt động của hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà
 2.2.3.1. Vốn Điều lệ của HTX
[bookmark: dieu_43]Vốn điều lệ HTX là tổng số vốn góp điều lệ của thành viên HTX: 355.000.000 VNĐ (Ba trăm năm mươi năm triệu đồng).
2.2.3.1.1. Vốn góp và cấp GCN góp vốn
- Khi tham gia HTX thành viên phải góp vốn.
Mức vốn gốp tối thiểu là 5.000.000VNĐ (Năm triệu đồng), riêng thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban tài vụ HTX vốn góp thấp nhất bằng 3 lần vốn góp tối thiểu.
Mức vốn góp tối đa không quá 25% vốn Điều lệ của HTX (không quá 250 triệu đồng).
Vốn góp của thành viên khi vào HTX là tiền VNĐ (Việt Nam đồng) hoặc các loại tài sản khác bao gồm ngoại tệ, hiện vật, giá trị quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ và các loại giấy tờ có giá đều được quy đổi ra tiền đồng Việt Nam theo giá thị trường tại thời điểm góp vốn. 
- Thời hạn góp vốn
Vốn góp của thành viên khi gia nhập hợp tác xã được nộp làm 02 lần. Thời hạn góp vốn không quá 100 ngày kể từ ngày Điều lệ HTX sửa đổi được Đại hội thông qua.
- Giấy chứng nhận vốn góp.
Khi thành viên góp đủ vốn thì được HTX cấp GCN đã góp vốn và được ghi vào danh sách đã góp vốn lưu tại HTX. 
GCN vốn góp được người đại diện theo pháp luật của HTX ký đóng dấu và ghi rõ họ tên.
GCN vốn góp có các nội dung chủ yếu sau đây: Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu của thành viên, số tiền vốn đó góp.
Sau khi Điều lệ HTX được sửa đổi theo Luật HTX năm 2012 có hiệu lực thi hành, đối với những thành viên vào HTX theo Luật HTX năm 2003 thì được HTX cấp đổi từ phiếu thu tiền vốn góp sang GCN nếu góp bổ sung vốn đủ theo quy định tại khoản 1 Điều 25 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà. 
- Điều kiện để trả lại vốn góp và thừa kế vốn góp
Những trường hợp không đủ điều kiện: Là thành viên HTX được quy định tại Điều 7 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
Đối với trường hợp người thừa kế tự nguyện để lại tài sản thừa kế cho hợp tác xã thì vốn góp đó được đưa vào tài sản không chia của HTX.
Hợp tác xã trả lại vốn góp cho thành viên khi chấm dứt tư cách thành viên hoặc xóa tên, khai trừ ra khỏi hợp tác xã. 
Trường hợp khi thành viên HTX chết thì người thừa kế nếu đáp ứng đủ điều kiện theo điều 7 của Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà và có đầy đủ hồ sơ và tự nguyện tham gia HTX thì trở thành thành viên và tiếp tục thực hiện các quyền, nghĩa vụ của thành viên; nếu không tham gia HTX thì được hưởng thừa kế theo quy định của pháp luật.
Trường hợp thành viên là pháp nhân bị chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, giải thể, phá sản thì việc trả lại, kế thừa vốn góp được thực hiện theo quy định của pháp luật.
Trường hợp vốn góp của thành viên là cá nhân không có người thừa kế, người thừa kế từ chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì vốn góp được giải quyết theo quy định của pháp luật.
Khi thành viên hợp tác xã là người đại diện cho hộ gia đình tham gia hợp tác xã qua đời hoặc bị Tòa án tuyên bố đã chết hoặc mất tích hoặc các trường hợp khác thì chậm nhất trong thời gian 90 ngày gia đình phải có biên bản họp gia đình, có đơn gửi Hội đồng quản trị hợp tác xã để làm thủ tục chuyển tên cho thành viên trong gia đình có đủ điều kiện theo điều 7 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà. Nếu quá 90 ngày mà gia đình không làm thủ tục chuyển tên thì HĐQT, BKS họp bàn và có trách nhiệm xóa tên thành viên đó khỏi danh sách và hoàn trả vốn góp cho hộ gia đình.
Việc trả lại vốn góp cho thành viên ra HTX phải căn cứ vào thực trạng tài chính của HTX sau khi quyết toán năm.
Thời hạn trả lại vốn góp của thành viên sau 03 tháng kể từ ngày khoá sổ quyết toán năm. Vốn góp của thành viên có thể trả một lần hay nhiều lần do Hội đồng quản trị hợp tác xã bàn, có nghị quyết với từng trường hợp cụ thể nhưng thời gian trả lại vốn góp cho thành viên ra HTX tối đa không quá 12 tháng kể từ lần trả đầu tiên.
Mức trả lại vốn góp của thành viên: Do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát hợp tác xã bàn thống nhất có nghị quyết và thông báo trước ĐH thành viên được tổ chức gần nhất.
Hình thức trả vốn góp của thành viên: Được trả bằng tiền Việt Nam đồng.
Đối với thành viên được áp dụng theo khoản 11 Điều 8 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà thì trước khi trả vốn góp thì thành viên đó phải bàn giao toàn bộ các hồ sơ liên quan đến HTX (Điều lệ hợp tác xã, giấy chứng nhận góp vốn...)
Những thành viên tự nguyện xin ra, những thành viên bị khai trừ, những thành viên bị xóa tên thì được HTX sẽ trả lại vốn góp cho thành viên đó trong thời hạn 06 tháng. Ngoài thời hạn 06 tháng mà thành viên đó không nhận lại số tiền vốn góp, thì số tiền trên được HĐQT họp quyết định đưa vốn góp đó vào tài sản không chia của HTX hoặc trả lại, ngoài ra thành viên đó không được hưởng bất cứ khoản lãi hoặc quyền lợi gì khác trên số vốn góp đó trả mà thành viên đó không nhận.
- Về thẩm quyền và phương thức huy động vốn
+ Thẩm quyền huy động vốn:
Thẩm quyền của Đại hội thành viên: Khi thực hiện các dự án lớn cần sử dụng nhiều vốn, nếu vốn của HTX không đáp ứng đủ, HĐQT HTX triệu tập Đại hội thành viên bất thường để quyết định mức vốn cần huy động và hình thức huy động vốn.
Thẩm quyền của HĐQT HTX: Khi vốn của HTX không đủ đảm bảo cho hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ và thực hiện các dự án. HĐQT HTX được phép huy động vốn tối đa 500.000.000 VNĐ (Năm trăm triệu đồng Việt Nam), không phải thông qua Đại hội thành viên nhưng phải báo cáo trước kỳ Đại hội thành viên gần nhất. 
+ Phương thức huy động vốn:
Vay vốn của các tổ chức tín dụng phù hợp với quy định của pháp luật.
Vay vốn bên ngoài (nếu cần) nhưng lãi suất tiền vay không vượt quá 1,2 lần lãi suất tiền vay của các tổ chức tín dụng tại thời điểm huy động vốn. 
2.2.3.1.2. Tài sản HTX, vốn quỹ HTX
Tài sản do HTX cũ để lại: Là tài sản không chia.
Tài sản được hình thành từ vốn góp của xã viên: Là tài sản được trả lại xã viên theo tỷ lệ vốn góp.
Các quỹ của HTX: Được trích từ lợi nhuận hoạt động sản xuất kinh doanh và từ nguồn công trợ, quà biếu tặng HTX: Là tài sản không chia.
2.2.3.1.3. Nguyên tắc trả công
Đối với HĐQT, Ban Kiểm soát và các cán bộ chuyên môn của HTX thì tiền lương được trả theo tháng, mức tiền lương được đại hội thành viên thông qua. Đối với lao động thường xuyên trong các tổ dịch vụ được trả lương theo tháng, theo mức độ hoàn thành công việc và theo chất lượng công việc hoàn thành do HĐQT HTX quyết định. 
Đối với các công việc phát sinh tiền công được thông qua các hợp đồng khoán việc do chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc quyết định.
2.2.3.1.4. Trích lập và sử dụng các quỹ của HTX:
- Trích lập các quỹ bắt buộc:
Quỹ phát triển sản xuất không thấp hơn 20% lợi nhuận sau thuế.
Quỹ dự phòng không thấp hơn 5% lợi nhuận sau thuế.
- Trích lập các quỹ khác:
Quỹ phúc lợi: Không lớn hơn 10% lợi nhuận sau thuế.
Quỹ khen thưởng: Không lớn hơn 10% lợi nhuận sau thuế. 
Mục đích, phương thức quản lý và sử dụng các quỹ được thực hiện theo điều 29 của Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà và theo quy định của Bộ Tài chính, Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn.
2.2.3.1.5. Xử lý lỗ
Kết thúc năm tài chính, nếu phát sinh lỗ thì được xử lý như sau: 
- Giảm lỗ bằng các khoản thu của các thành viên có trách nhiệm liên đới theo quy định của pháp luật và theo khoản 8 điều 9 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
- Giảm lỗ bằng khoản tiền bồi thường bảo hiểm của các tổ chức bảo hiểm mà HTX đã mua bảo hiểm.
- Trường hợp sử dụng các khoản trên vẫn chưa đủ bù lỗ thì số lỗ còn lại được bù đắp bằng quỹ dự phòng dựa trên quyết định của ĐH thành viên. 
- Khi đã sử dụng tất cả các khoản thu trên vẫn không đủ trang trải số thực lỗ thì số lỗ còn lại được chuyển sang năm sau. 
Trường hợp các khoản thu theo khoản 1 và 2 Điều 31 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà lớn hơn số lỗ thì số tiền còn lại được đưa vào thu nhập bất thường của HTX. 
2.2.3.1.6. Chia lãi:
- Nguyên tắc chia lãi:
Trả bù các khoản lỗ năm trước (nếu có).
Trích lập các quỹ theo quy định tại khoản 1 và 2 điều 29 Điều HTX DVNN TH Hữu Hoà.
- Chia lãi theo vốn góp của thành viên
Số lãi còn lại sau khi để bù lỗ năm trước (nếu có) được trích các quỹ theo quy định tại khoản 1 và 2 điều 30 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà, được trích 10% số lãi sau thuế để bổ sung nguồn vốn kinh doanh. Số còn lại được chia theo vốn góp. 
2.2.3.1.7. Việc quản lý, sử dụng, bảo toàn và xử lý tài sản chung, vốn tích luỹ của HTX: HĐQT HTX có trách nhiệm quản lý, sử dụng và bảo toàn vốn tích luỹ, tài sản của hợp tác xã. Khi bị hao hụt, mất mát phải có trách nhiệm bồi hoàn. Nếu không quy kết được trách nhiệm cho người được giao quản lý thì HĐQT lập hồ sơ, báo cáo trình ĐH thành viên quyết định.
2.2.3.2. Về xử lý vi phạm Điều lệ HTX và nguyên tắc giải quyết tranh chấp nội bộ tại HTX DVNN TH Hữu Hoà
Nguyên tắc xử lý vi phạm Điều lệ HTX: Khi thành viên và người lao động trong hợp tác xã vi phạm Điều lệ hợp tác xã, tuỳ theo tính chất và mức độ vi phạm thì bị khiển trách, cảnh cáo, cách chức trước Đại hội thành viên hoặc bị khai trừ ra khỏi hợp tác xã, nếu gây thiệt hại tài sản thì phải bồi thường theo khoản 8 điều 9 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà. 
 Nguyên tắc giải quyết tranh chấp nội bộ: 
- Các tranh chấp kinh doanh, dịch vụ, thương mại, lao động… phát sinh trong nội bộ hợp tác xã được giải quyết trên cơ sở hoà giải giữa các thành viên với nhau và giữa thành viên với HTX theo nguyên tắc bình đẳng, hợp tác. Trường hợp không giải quyết được thì trình ĐH thành viên xem xét, quyết định. 
- Trường hợp ĐH thành viên không giải quyết được tranh chấp thì đề nghị Toà án nhân dân có thẩm quyền giải quyết tranh chấp đó.
2.2.3.3. Về sửa đổi, bổ sung Điều lệ hợp tác xã
Việc quyết định sửa đổi, bổ sung điều lệ hợp tác xã được thực hiện theo khoản 1 điều 17 Điều lệ HTX DVNN TH Hữu Hoà.
 HĐQT chuẩn bị phương án sửa đổi, bổ sung điều lệ HTX trình ĐH thành viên quyết định. 
 Sau khi biểu quyết nội dung sửa đổi, bổ sung điều lệ HTX, HĐQT HTX phải gửi Điều lệ đã sửa đổi, bổ sung kèm theo biên bản hoặc Nghị quyết ĐH thành viên đến cơ quan đã cấp GCN đăng ký HTX.
2.2.3.4. Kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh
2.2.3.4.1. HTX DVNNTH Hữu Hòa hiện có 46 thành viên, gồm: 01 Chủ tịch HĐQT, 02 Phó Chủ tịch HĐQT, 01 Kiểm soát viên và 42 Xã viên.
2.2.3.4.2. Kết quả hoạt động và kinh doanh của HTX DVNNTH Hữu Hoà từ năm 2022-2025:
- Năm 2022
	STT
	Nội dung
	Số tiền (đ)

	A
	Phần thu (A=I+II+III+IV)
	2,405,908,727

	I
	Thu từ nước sạch
	1,445,630,727

	1
	Thu tiền nước sạch 12 tháng (tiền mặt)
	1,356,219,000

	2
	Thu tiền nước sạch chuyển khoản
	89,411,727

	II
	Thu từ nông nghiệp
	742,198,000

	
	Thu tiền phay, cày bừa
	222,198,000

	
	Thu cấp bù thủy lợi phí
	520,000,000

	
	trong đó: Cấp bù TLP năm 2021
	251,189,000

	
	Cấp bù TLP năm 2022
	520,000,000

	III
	Các khoản thu khác
	218,080,000

	
	Trong đó: Vay vốn của xã viên
	120,000,000

	
	Thu thanh lý tài sản
	22,100,000

	
	Thu khác
	75,980,000

	B
	Phần Chi (B = I+II)
	2,317,154,358

	I
	Chi phí nước sạch
	1,311,182,001

	II
	Chi phí khác
	436,490,902

	
	LÃI
	88,754,369



	


- Năm 2023
	STT
	Nội dung
	Số tiền (đ)

	A
	Phần thu (A=I+II+III+IV)
	2,217,842,356

	I
	Thu từ nước sạch
	1,371,169,356

	1
	Thu tiền nước sạch 12 tháng ( tiền mặt)
	1,308,398,000

	2
	Thu tiền nước sạch chuyển khoản
	62,771,356

	II
	Thu từ nông nghiệp
	720,523,000

	
	Thu tiền phay, cày bừa, thu sản phẩm
	189,768,000

	
	Thu cấp bù thủy lợi phí
	530,755,000

	
	Cấp bù TLP năm 2023
	530,755,000

	III
	Các khoản thu khác
	126,150,000

	
	Trong đó: Cho thuê kiot
	114,000,000

	
	Thu thanh lý tài sản (ống bơm, máy nén khí)
	12,150,000

	
	Thu khác
	 

	B
	Phần Chi (B = I+II+III+IV+V+VI+VII)
	2,062,091,677

	I
	Chi phí Nông Nghiệp
	926,561,718

	II
	Chi phí nước sạch
	857,839,959

	III
	Chi phí khác
	40,060,000

	IV
	Chi tiền lương BQT
	199,200,000

	V
	Chi trả lãi xã viên, hỗ trợ nước
	63,442,205

	VI
	Xã viên rút vốn
	15,000,000

	VII
	Chi trả khoản vay xã viên + lãi
	237,630,000

	
	LÃI
	155,750,679



	


- Năm 2024
	TT
	Néi dung
	Sè tiÒn (đ)

	A
	Phần thu (A=I+II+III+IV)
	     2,382,818,320 

	I
	Thu về nước sạch
	    1,519,676,320 

	1
	Thu tiền nước sạch 12 tháng (tiền mặt)
	     1,480,147,000 

	2
	Thu tiền nước sạch chuyển khoản
	          39,529,320 

	II
	Thu về nông nghiệp
	       713,642,000 

	
	Thu tiền sản phẩm
	        116,642,000 

	
	Trong đó thu cấp bù TLP
	        597,000,000 

	III
	Các khoản thu khác
	       149,500,000 

	
	Trong đó: Thu vốn góp BS của xã viên
	 

	
	Thu thanh lý tài sản
	          40,000,000 

	
	Thu từ hoạt động cho thuê mặt bằng
	        109,500,000 

	B
	Phần chi (B = I+II+III+IV+V+VI+VII)
	     2,241,920,122 

	I
	Chi phí về sản xuất nông nghiệp
	       518,388,917 

	1
	Chi sửa chữa các trạm bơm; công làm cống, mương tưới tiêu thoát nước, sửa chữa, bảo dưỡng máy trạm bơm, đổ xỉ đường giao thông nội đồng
	          58,000,000 

	2
	Chi tiền điện các trạm bơm
	        351,458,917 

	3
	Chi cho công tác diệt chuột
	          22,950,000 

	4
	Chi sửa chữa máy cày
	 

	5
	Chi thuê vận hành máy phay đất
	          85,980,000 

	II
	Chi phí về nước sạch
	       757,849,205 

	1
	Trả tiền điện vận hành máy bơm
	        614,246,057 

	2
	Chi mua vật tư sửa chữa trạm và thay thế các đường ống dẫn nước, thay thể các đồng hồ hỏng
	        135,990,148 

	3
	Chi công sửa chữa trạm
	            6,913,000 

	4
	Chi lương nhân viên tổ nước sạch
	 

	5
	Chi mua cát, clo
	 

	6
	Chi kiểm tra mẫu nước sạch, mua đồ lễ các ngày lễ, tết..
	               700,000 

	III
	Chi phí quản lý hợp tác xã
	       674,362,000 

	1
	Chi bồi dưỡng họp, liên hoan, đại hội tổng hết
	          12,335,000 

	2
	Chi mua văn phòng phẩm, dụng cụ Văn phòng
	            1,417,000 

	3
	Chi các khoản NT vào ngân hàng
	          24,000,000 

	4
	Chi việc hiếu, hỷ, tết, đồ lễ tại các trạm, học tập kinh nghiệm sản xuất và ủng hộ các hoạt động hội, đoàn thể
	            8,540,000 

	5
	Chi tiền lương và hỗ trợ công tác phí
	        385,800,000 

	6
	Chi lãi xã viên, hỗ trợ nước
	        180,270,000 

	7
	Chi các khoản phí, lệ phí, tiền điện thoại, internet
	 

	8
	Chi trả vốn, lãi vay  thành viên HTX
	          62,000,000 

	V
	Chi phí lương theo HĐ bảo nông
	        240,000,000 

	VI
	Chi quà tết nguyên đán và thưởng tết cho NLĐ
	          51,320,000 

	 
	LỢI NHUẬN CUỐI NĂM 2024
	       140,898,198 





	- Năm 2025
	TT
	NỘI DUNG
	SỐ TIỀN (Đ)

	A
	Phần thu (A=I+II+III+IV)
	        2,694,529,000 

	I
	Thu về nước sạch
	        1,509,859,666 

	1
	Thu tiền nước sạch 12 tháng (tiền mặt)
	        1,456,566,234 

	2
	Thu tiền nước sạch 12 tháng (chuyển khoản)
	             53,293,432 

	II
	Thu về nông nghiệp
	        1,005,669,334 

	
	Thu tiền sản phẩm
	           183,657,000 

	
	Trong đó thu cấp bù TLP
	           822,012,334 

	III
	Các khoản thu khác
	           179,000,000 

	
	Thu thanh lý tài sản
	             67,000,000 

	
	Thu từ hoạt động cho thuê mặt bằng
	           112,000,000 

	B
	Phần chi  (B = I+II+III+IV+V+VI+VII)
	        2,414,834,027 

	I
	Chi phí về sản xuất nông nghiệp
	           886,910,523 

	1
	Chi sửa chữa các trạm bơm, công làm cống, mương tưới tiêu thoát nước, sửa chữa, bảo dưỡng máy trạm bơm, đổ xỉ đường, giao thông nội đồng 
	             178,611,800 

	2
	Chi tiền điện các trạm bơm 
	           421,798,723 

	3
	Chi cho công tác diệt chuột
	               9,500,000 

	4
	Chi sửa chữa máy cày
	 

	5
	Chi mua mới 01 chếc máy cày
	           212,000,000 

	6
	Chi thuê vận hành máy phay đất
	             65,000,000 

	II
	Chi phí về nước sạch
	           877,339,504 

	1
	Trả tiền điện vận hành trạm bơm
	           597,437,504 

	2
	Chi mua vật tư sửa chữa trạm và thay thế các đường ống dẫn nước, thay thể các đồng hồ hỏng
	             72,426,000 

	3
	Chi công sửa chữa trạm
	               2,880,000 

	4
	Chi lương nhân viên tổ nước sạch
	           190,400,000 

	5
	Chi mua cát, clo
	             14,196,000 

	III
	Chi phí quản lý
	           650,584,000 

	1
	Chi BD họp, liên hoan, đại hội tổng kết
	             24,670,000 

	2
	Chi mua văn phòng phẩm, dụng cụ Văn phòng
	               3,064,000 

	3
	Chi các khoản NT vào ngân hàng
	            20,000,000 

	4
	Chi việc hiếu, hỷ, tết, đồ lễ tại các trạm, học tập kinh nghiệm sản xuất và ủng hộ các hoạt động hội, đoàn thể
	             15,300,000 

	5
	Chi tiền lương và hỗ trợ công tác phí
	           215,550,000 

	6
	Chi lãi xã viên, hỗ trợ nước
	 

	7
	Chi các khoản phí, lệ phí, tiền điện thoại, internet
	               2,850,000 

	8
	Chi trả vốn, lãi vay  thành viên HTX
	           175,800,000 

	V
	Chi phí lương theo HĐ bảo nông
	           134,000,000 

	VI
	Chi quà tết nguyên đán + lãi xã viên năm 2024
	             59,350,000 

	
	LỢI NHUẬN CUỐI NĂM 2025 
	           279,694,973 



2.3. Những tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong tổ chức và hoạt động của Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà
2.3.1. Những tồn tại, hạn chế
- Năng lực, trình độ của cán bộ quản lý HTX nói chung còn hạn chế, chủ yếu hoạt động theo kinh nghiệm, chưa qua đào tạo nên gặp khó khăn trong việc quản lý, điều hành và hoạt động. Bản thân thành viên giữ chức danh lãnh đạo quản lý, điều hành HTX chưa nhận thức đúng về quyền hạn, chức năng và nhiệm vụ trong cơ cấu tổ chức bộ máy. Các thành viên chưa hiểu hết quyền hạn, trách nhiệm và nghĩa vụ của mình trong hoạt động quản lý, điều hành và tham gia các hoạt động của HTX, nhất là đối với HTX Dịch vụ nông nghiệp TH Hữu Hoà là HTX dịch vụ nông nghiệp cũ chuyển đổi theo Luật Hợp tác xã đã ban hành từ năm 2012.
- Nhận thức về hợp tác xã và Luật Hợp tác xã của thành viên Hợp tác xã chưa rõ ràng. Thành viên tham gia hợp tác xã chưa thấy được nghĩa vụ và trách nhiệm đối với hợp tác xã.
- Hợp tác xã còn lúng túng trong việc xây dựng chiến lược, định hướng kinh doanh, không có lộ trình phát triển cụ thể, việc tổ chức sản xuất và cung ứng dịch vụ đầu vào, đầu ra chưa bền vững, chất lượng quản lý, điều hành hoạt động hợp tác xã chưa cao, chưa khai thác hết tiềm năng và thế mạnh của địa phương cũng như các chính sách ưu đãi của nhà nước đối với hợp tác xã. 
- Hợp tác xã hoạt động chưa đúng phương án sản xuất kinh doanh, thậm chí không lập kế hoạch hoạt động, chưa quan tâm nhiều đến sản xuất hàng hoá theo chuỗi giá trị, chưa xác định sản phẩm chủ lực để tập trung đầu tư xây dựng thương hiệu, tìm kiếm thị trường. Việc hợp tác, liên kết với các hợp tác xã khác và giữa hợp tác xã với các doanh nghiệp trong sản xuất và tiêu thụ sản phẩm còn ít và chưa bền vững.
- Cơ sở hạ tầng phục vụ hoạt động sản xuất mặc dù đã được hợp tác xã đầu tư và cải thiện nhưng vẫn còn thiếu và lạc hậu nên dẫn đến việc sản xuất chưa ổn định, chưa chủ động trong hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như bảo quản, chế biến sản phẩm dẫn đến giá trị và chất lượng sản phẩm chưa được nâng cao để tăng sức cạnh tranh trên thị trường. 
- HTX DVNNTH vẫn đang hoạt động với phương thức thủ công, truyền thống, ngại thay đổi, ngại tiếp cận, áp dụng kỹ thuật công nghệ thông tin trong điều hành và quản lý.
- Đóng góp của hợp tác xã đối với ngân sách nhà nước còn hạn chế; hợp tác xã DVNNTH Hữu Hoà có quy mô nhỏ cả về thành viên lẫn nguồn vốn; chưa chủ động xây dựng kế hoạch, phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh; chưa có các hình thức liên doanh liên kết HTX với các tổ chức doanh nghiệp.
- Ngành nghề, lĩnh vực hoạt động của HTX còn hạn hẹp, chủ yếu chỉ thực hiện được một số dịch vụ đầu vào cho sản xuất nông nghiệp như: Cung ứng giống, vật tư, phân bón, bảo vệ thực vật, thủy lợi nội đồng…; còn các dịch vụ rất quan trọng như: bảo quản, chế biến, tiêu thụ sản phẩm chưa được quan tâm. Từ đó chưa hỗ trợ cho việc gia tăng sản lượng và giá trị của sản xuất nông nghiệp.  
2.3.2. Khó khăn, vướng mắc 
- Trong góp vốn điều lệ, sự tham gia của các thành viên còn thấp: Điều này gây khó khăn cho hoạt động của HTX trong cung cấp các sản phẩm, dịch vụ đầu vào, như giống, phân bón, thức ăn, các vật tư với giá tốt hơn thị trường. Hạn chế về nguồn vốn cũng dẫn đến hạn chế về khả năng cung cấp dịch vụ tín dụng cho thành viên, vốn được đánh giá là rất cần thiết; vốn góp của các thành viên HTX gần như không có, vốn của HTX cơ bản được chuyển đổi từ nguồn vốn cũ sang. Giá trị đóng góp vốn của thành viên còn thấp. Việc góp thêm vốn điều lệ để phục vụ cho các hoạt động sản xuất và kinh doanh chỉ được thực hiện đối với cán bộ quản lý, lãnh đạo HTX.
- Cơ chế chính sách hỗ trợ kinh tế tập thể, hợp tác xã nông nghiệp được ban hành khá đầy đủ tuy nhiên một số chính sách chưa đi vào cuộc sống, triển khai thực tế gặp nhiều khó khăn và chưa hiệu quả, như chính sách hỗ trợ kết cấu hạ tầng, tài chính tín dụng, vay vốn, thuế, chế biến sản phẩm, chính sách đất đai. 
- Thành phố chưa có chính sách hữu hiệu để thực hiện có hiệu quả công tác quản lý quy hoạch và thực hiện quy hoạch trong lĩnh vực sản xuất nông nghiệp; sản xuất nông nghiệp còn mang tính manh mún, nhỏ lẻ thiếu sự liên kết chặt chẽ giữa những người sản xuất, dẫn đến hạn chế liên kết giữa doanh nghiệp với người sản xuất, tạo ra sự bất hợp lý trong phân phối lợi ích giữa các khâu trong chuỗi từ sản xuất đến tiêu thụ sản phẩm; chưa thu hút được nhiều doanh nghiệp tham gia đầu tư sản xuất nông phẩm hàng hóa, trong khi doanh nghiệp chính là nhân tố cốt lõi tham gia thúc đẩy sản xuất hàng hóa và đảm bảo tính ổn định cho đầu ra của các sản phẩm nông nghiệp. 
- Trang thiết bị, vật tư phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh đã được chú trọng quan tâm và hỗ trợ cho các hợp tác xã tuy nhiên số lượng hợp tác xã được tiếp cận ít do chính sách tại địa phương mang tính thí điểm nên thời gian thực hiện chính sách trong giai đoạn ngắn và nguồn kinh phí phân bổ ít so với nhu cầu của các hợp tác xã nông nghiệp trên địa bàn thành phố. 
- Năng lực, trình độ của cán bộ điều hành hợp tác xã còn thấp và tổ chức bộ máy thiếu ổn định; nhân sự quản lý đa số đều lớn tuổi, thiếu cán bộ kế cận nên việc xây dựng dự án đề xuất hỗ trợ hoặc phương án sản xuất kinh doanh của hợp tác xã gặp nhiều khó khăn. 
- Năng lực nội tại của hợp tác xã còn yếu và chưa thực sự gắn chặt chẽ với hoạt động sản xuất của các thành viên. Tổ chức bộ máy thiếu ổn định, nhân sự quản lý đa số đều lớn tuổi trong khi không có cán bộ trẻ kế cận. Tiềm lực về vốn, tài chính hạn chế. 
- Hợp tác xã chưa hoạt động hiệu quả thật sự, vốn điều lệ thấp, phương án sản xuất kinh doanh thiếu khả thi nên chưa thu hút được các hộ nông dân trên địa bàn tham gia; trong kinh doanh, giá cả vật tư đầu vào và đầu ra không ổn định, diễn biến theo chiều hướng bất lợi cho người sản xuất nông nghiệp, khó có điều kiện để phát triển bền vững và tích lũy để phát triển sản xuất, nâng cao thu nhập; mối quan hệ giữa các thành viên trong việc tổ chức sản xuất của các hợp tác xã còn lỏng lẻo, thiếu bền vững; việc đẩy mạnh liên kết sản xuất, tiêu thụ nông sản chưa chặt chẽ, các mối liên kết hình thành và phát triển gặp nhiều khó khăn. 
2.3.3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc 
- Luật Hợp tác xã năm 2023 đã tạo cơ sở pháp lý cho địa phương triển khai, thực hiện, tuy nhiên một số điều, khoản của Luật qua thực tiễn thực hiện vẫn còn bất cập, chưa phù hợp. 
- Công tác tuyên truyền khuyến khích khơi dậy phong trào tham gia phát triển KTTT chưa sâu rộng trong toàn dân, chưa khuyến khích được các thành viên tham gia vào HTX.
- Kinh phí để triển khai thực hiện Luật hợp tác xã còn hạn chế nên công tác tuyên truyền, kiểm tra, giám sát còn chưa được thường xuyên, liên tục. Sự hỗ trợ của chính quyền địa phương các cấp, việc giám sát, kiểm tra và xử lý những sai phạm trong việc thực hiện Luật hợp tác xã chưa kiên quyết.
- Tình hình vốn, quỹ của hợp tác xã còn khó khăn, mức vốn bình quân của hợp tác xã thấp và chủ yếu là vốn tài sản cố định đã sử dụng lâu năm, nhà xưởng và thiết bị xuống cấp, lạc hậu. Hợp tác xã khó tiếp cận vốn vay ưu đãi từ các tổ chức tín dụng, trong khi đó việc huy động vốn từ thành viên khó khăn ảnh hưởng đến năng lực sản xuất kinh doanh và khả năng cạnh tranh của hợp tác xã. Còn thiếu chủ động, trông chờ sự hỗ trợ của nhà nước. 
- Hợp tác xã không đủ điều kiện để thụ hưởng chính sách (như không có tài sản thế chấp, không có đủ vốn đối ứng, doanh thu, thu nhập thấp,…) hoặc do địa phương không còn quỹ đất giao cho các hợp tác xã nông nghiệp làm trụ sở hay thuê đất sản xuất kinh doanh. 
- Tuy đã được tuyên truyền, tập huấn, song nhận thức của một bộ phận cán bộ các cấp và một bộ phận nông dân chưa đầy đủ, chưa hiểu đúng vai trò bản chất của hợp tác xã kiểu mới trong tình hình sản xuất nông nghiệp hiện nay. 
2.3.4. Bài học kinh nghiệm cho tổ chức và hoạt động của hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà
Một là: Các cấp ủy đảng, chính quyền chú trọng công tác tuyên truyền, quán triệt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về phát triển kinh tế tập thể một cách đầy đủ, thường xuyên kịp thời; tăng cường công tác giám sát, kiểm tra, trong việc triển khai tổ chức thực hiện, nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ đảng viên trong chỉ đạo vận động tổ chức thực hiện. 
Hai là: Nâng cao năng lực quản lý Nhà nước của cán bộ ở cơ sở nhằm giúp đỡ, tạo điều kiện, cũng như giám sát các hoạt động kinh tế tập thể trên địa bàn. 
Ba là: Tạo ra các cơ chế hỗ trợ thiết thực hợp lý cho các hoạt động của hợp tác xã, phát triển các hoạt động liên kết hợp tác giữa các hợp tác xã, giữa hợp tác xã với các loại hình doanh nghiệp khác; chú trọng việc đào tạo và thu hút nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng việc quản lý, điều hành hợp tác xã; xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến; xây dựng các gương điển hình sản xuất kinh doanh tốt trên lĩnh vực kinh tế tập thể, tuyên truyền làm cho người dân được thuyết phục yên tâm, hăng hái tham gia các hoạt động kinh tế tập thể. 
Bốn là: Hợp tác xã phải đổi mới nội dung và phương thức hoạt động; chủ động, nỗ lực phấn đấu bằng chính nội lực khả năng của mình, xây dựng định hướng kinh doanh phù hợp; đổi mới thực sự cả về nhận thức và phương pháp thực hiện, phương pháp quản lý, chế độ phân phối và tích lũy để tổ chức lại hoạt động dịch vụ, hoạt động sản xuất kinh doanh gắn liền với lợi ích của các thành viên cả lợi ích kinh tế và lợi ích xã hội.


Tiểu kết chương 2
Trong chương 2 này, tác giả đã tập trung làm rõ những vấn đề cơ bản sau:
 Một là, đề án đã hệ thống hoá và phân tích những quy định pháp luật của Việt Nam về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã nông nghiệp. 
Hai là, luận văn đã phân tích bức tranh toàn cảnh về thực trạng áp dụng pháp luật tổ chức và hoạt động của hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà, trong đó tập trung các nội dung: Cơ cấu tổ chức và thực trạng tình hình hoạt động của các hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà, những kết quả đạt được và các hạn chế còn tồn tại đồng thời rút ra bài học kinh nghiệm.


Chương 3.
QUAN ĐIỂM, GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN PHÁP LUẬT NHẰM NÂNG CAO 
HIỆU QUẢ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC HỢP TÁC XÃ NÔNG NGHIỆP
 
3.1. Quan điểm hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu quả về tổ chức và hoạt động của các hợp tác xã
 Phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã là quan điểm chỉ đạo xuyên suốt của Đảng và Nhà nước ta trong mọi thời kỳ cách mạng. Việc phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã không chỉ là vấn đề về kinh tế mà còn là vấn đề đảm bảo an sinh xã hội, nhất là các đối tượng yếu thế. Luật Hợp tác xã năm 2023 được ban hành thay thế cho Luật Hợp tác xã năm 2012 đã mở ra trang mới cho việc hoàn thiện hành lang pháp lý phục vụ quá trình phát triển của hợp tác xã ở Việt Nam. Tuy nhiên, trong những năm qua, hoạt động của khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập và có nguy cơ tụt hậu, nhất là trong bối cảnh xuất hiện nhiều cú sốc, yếu tố bất ổn phi truyền thống như biến đổi khí hậu, dịch bệnh, cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, chuyển đổi số, xu hướng gia tăng chủ nghĩa bảo hộ… Do đó, việc đổi mới để khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã phát triển càng trở nên cấp bách. 
3.2. Giải pháp hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu quả tổ chức và hoạt động của hợp tác xã nông nghiệp 
3.2.1. Hoàn thiện pháp luật về tổ chức và hoạt động hợp tác xã
3.2.1.1. Về đề nghị sửa đổi bổ sung Luật Hợp tác xã năm 2023
Qua thực tiễn nghiên cứu về tổ chức và hoạt động của Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà, bản thân xin đề xuất sửa đổi, bổ sung một số nội dung quy định trong Luật Hợp tác xã năm 2023 như sau: 
- Về mở rộng thành viên và huy động vốn: Việc cho phép cá nhân, tổ chức tham gia dưới dạng thành viên liên kết (có góp vốn hoặc không góp vốn) giúp thu hút nguồn lực lớn tuy nhiên cần có quy định kiểm soát chặt chẽ để đảm bảo chất lượng tương trợ không bị biến tướng thành doanh nghiệp.
- Về Quỹ chung và tài sản không chia: Việc bắt buộc trích lập Quỹ chung không chia là một điểm mới được các cơ quan quản lý đánh giá cao để bảo toàn tài sản của tập thể. Tuy nhiên, cần quy định rõ ràng hơn về tỷ lệ trích lập và cơ chế sử dụng nguồn quỹ này sao cho hợp lý, tránh gây áp lực lên lợi nhuận chia cho thành viên. 
- Về cơ chế tổ chức và quản trị: Việc áp dụng mô hình quản trị hiện đại (như Ủy ban kiểm tra, đa dạng hình thức biểu quyết) được đồng tình. Tuy nhiên, đối với không ít HTX ở khu vực nông nghiệp, vùng sâu vùng xa chưa đảm bảo về năng lực quản trị để đáp ứng các tiêu chuẩn khắt khe này.
- Về chính sách hỗ trợ của Nhà nước: Luật Hợp tác xã năm 2023 đã mở ra nhiều ưu đãi, nhưng để đi vào thực tế, cần có các văn bản dưới luật chi tiết (như chính sách tiếp cận đất đai, hỗ trợ chuyển đổi số, tín dụng) để HTX thực sự được tiếp cận nguồn lực.
3.2.1.2. Đề xuất hoàn thiện khung pháp lý 
 - Hoàn thiện các chính sách hỗ trợ và ưu đãi
+ Nguồn lực hỗ trợ: Cần có quy định cụ thể và rõ ràng hơn về nguồn ngân sách Nhà nước dành cho các chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể, đặc biệt là các chương trình tín dụng ưu đãi, hỗ trợ chuyển đổi số và phát triển nông nghiệp xanh.
+ Tiếp cận đất đai: Có cơ chế mở, linh hoạt hơn để Hợp tác xã (HTX) dễ dàng thuê đất, tích tụ ruộng đất, và được hưởng các ưu đãi về miễn/giảm tiền thuê đất, từ đó tạo nền tảng vững chắc cho sản xuất kinh doanh quy mô lớn.
- Tháo gỡ các vướng mắc về tài chính và thuế
+ Tỷ lệ vốn góp: Các ý kiến góp ý cho rằng quy định về mức giới hạn vốn góp thành viên (thành viên chính thức góp tối đa 20% vốn điều lệ) có thể cần linh hoạt hơn trong một số lĩnh vực đặc thù để thu hút nguồn vốn đầu tư lớn từ các thành viên nòng cốt.
+ Chính sách thuế: Cần có hướng dẫn đồng bộ để thống nhất các quy định về thuế Thu nhập doanh nghiệp, thuế Giá trị gia tăng và các loại phí. Việc phân định rõ loại hình HTX nào hoạt động vì cộng đồng, phi lợi nhuận hay vì mục tiêu kinh doanh thuần túy sẽ giúp áp dụng mức thuế công bằng hơn.
- Nâng cao chất lượng quản trị và kiểm toán
+ Kiểm toán HTX: Việc bắt buộc kiểm toán đối với HTX quy mô lớn là điểm sáng, tuy nhiên cần xem xét kỹ lộ trình và hỗ trợ chi phí kiểm toán cho các HTX ở vùng nông thôn, miền núi để tránh tạo thêm gánh nặng tài chính
+ Quyền hạn quản trị: Cần quy định rõ ràng, rành mạch hơn trong Điều lệ về phân định quyền hạn và trách nhiệm giữa Đại hội thành viên và Hội đồng quản trị đối với các quyết định hệ trọng (như định giá tài sản, chuyển nhượng tài sản) để tránh tranh chấp nội bộ.
3.2.2. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả về tổ chức và hoạt động của các hợp tác xã nông nghiệp 
3.2.2.1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, chính sách về hợp tác xã 
- Tăng cường công tác tuyên truyền luật hợp tác xã và các chủ trương chính sách của Đảng và nhà nước về hợp tác xã nông nghiệp nâng cao nhận thức của cán bộ hợp tác xã, thànhviên về hợp tác xã để vận dụng và thực hiện đúng Luật hợp tác xã. Trong đó, chú trọng khắc phục những biểu hiện lệch lạc về nhận thức như hiểu không đúng bản chất, nguyên tắc và các giá trị của hợp tác xã; không thấy được đầy đủ vai trò, vị trí của khu vực hợp tác xã trong phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, trong nền kinh tế thị trường định hướng XHCN. 
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội, các hội quần chúng của Xã tích cực vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân tự nguyện tham gia phát triển hợp tác xã; tăng cường giám sát, phản biện chính sách phát triển hợp tác xã của tỉnh; chủ động phối hợp, tạo điều kiện để Ban chỉ đạo phát triển kinh tế tập thể thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của nhà nước; hoàn thành chức năng, nhiệm vụ về đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả hợp tác xã. 
- Các cơ quan thông tin: Báo, Đài Phát thanh và truyền hình Bên cạnh việc tuyên truyền về chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của nhà nước về phát triển hợp tác xã, cần tăng cường giới thiệu các mô hình hợp tác xã kiểu mới, kinh nghiệm của phong trào hợp tác xã trong khu vực và quốc tế; nhân rộng các mô hình hợp tác xã kinh doanh có hiệu quả đẩy mạnh tuyên truyền, học tập về kinh tế tập thể, hợp tác xã, hợp tác xã kiểu mới từ thực tiễn; qua đó, làm rõ vị trí, vai trò kinh tế tập thể trong nền kinh tế thị trường định hướng XHCN, hội nhập quốc tế. Cần đẩy mạnh cơ chế khuyến khích, biểu dương, khen thưởng đối với những cá nhân, tập thể có thành tích tốt. 
3.2.2.2. Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng các cấp, trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước, của Liên minh hợp tác xã Xã và Ban chỉ đạo phát triển kinh tế tập thể 
Cần xác định rằng, phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động của kinh tế tập thể là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị. Nhà nước đóng vai trò quan trọng trong việc phát triển Kinh tế tập thể thông qua việc tạo khung pháp luật, ban hành các chính sách hỗ trợ, bảo đảm thực hiện tốt các mục tiêu kinh tế, chính trị và xã hội. 
3.2.2.3. Tổ chức triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ, ưu đãi phát triển Hợp tác xã 
Nhà nước cần có chính sách hỗ trợ, khuyến khích phát triển hợp tác xã; chính sách cần đủ mạnh, đủ tầm; chính sách phải phù hợp với điều kiện tổ chức và hoạt động của hợp tác xã, dễ dàng trong việc triển khai thực hiện; chính sách phải được thống nhất và tổ chức thi hành trên phạm vi cả nước. Những bức xúc lớn nhất hiện nay của hợp tác xã là mặt bằng để triển khai các hoạt động, vốn và nguồn lực con người. Do vậy, thời gian tới cần đặc biệt tập trung tháo gỡ và có những chính sách đủ mạnh để hỗ trợ hợp tác xã. Từ thực tiễn ở địa phương cho thấy, thực hiện cơ chế, chính sách hỗ trợ hợp tác xã trong thời gian tới cần chú trọng đến các nội dung sau: 
- Về hỗ trợ nguồn nhân lực: Hàng năm, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nghiệp vụ cho các chức danh Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng, cán bộ quản lý nghiệp vụ hợp tác xã; kế hoạch đào tạo đại học, cao đẳng, trung cấp cho bộ quản lý, nghiệp vụ hợp tác xã từ nguồn ngân sách địa phương hỗ trợ theo quy định. Thường xuyên tổ chức tập huấn, bồi dưỡng, cập nhật về kiến thức pháp luật, kiến thức quản lý hợp tác xã, các chính sách của nhà nước đối với kinh tế tập thể cho cán bộ tư vấn, cán bộ QLNN đối với hợp tác xã. 
- Hỗ trợ xúc tiến thương mại: Tăng cường xây dựng chương trình quảng bá thương hiệu, sản phẩm, dịch vụ của các hợp tác xã trên trang thông tin điện tử của tỉnh và các sở, ngành; hỗ trợ các hợp tác xã có sản phẩm xuất khẩu tham gia các hội chợ triển lãm trong và ngoài nước. Tổ chức cho các hợp tác xã đi tham quan, học tập kinh nghiệm quản lý, mô hình hợp tác xã tiên tiến, tại các nước và các tỉnh, thành trong nước. 
- Hỗ trợ ứng dụng, đổi mới nâng cao trình độ công nghệ: Xây dựng kế hoạch và triển khai hỗ trợ các hợp tác xã áp dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ mới trong sản xuất kinh doanh. 
- Hỗ trợ hợp tác xã xây dựng cơ sở hạ tầng nhằm phát triển sản xuất kinh doanh và tham gia các chương trình phát triển kinh tế, xã hội bằng việc hỗ trợ triển khai các dự án kinh tế xã hội, cùng các hợp tác xã tổ chức thực hiện các dự án đã được UBND thành phố phê duyệt; (cấp điện, cấp nước, đường giao thông, xử lý nước thải,...) đối với các hợp tác xã có các dự án phát triển sản xuất ở các ngành, lĩnh vực thiết thực phục vụ đời sống, sinh hoạt của cộng đồng dân cư, phù hợp và phát huy tiềm năng thế mạnh của tỉnh. 
- Tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết 08/NQ-HĐND ngày 29/03/2024 của HĐND thành phố Hà Nội về việc tổ chức lại Quỹ hỗ trợ phát triển Hợp tác xã thành phố Hà Nội hoạt động theo quy mô hình Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ; Kế hoạch số 381/KH-UBND ngày 30/12/2025 của UBND thành phố Hà Nội về kế hoạch phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã thành phố Hà Nội năm 2026; Quyết định số 2375/QĐ-UBND ngày 7/5/2026 về phê duyệt Chiến lược phát triển Quỹ hỗ trợ phát triển Hợp tác xã thành phố Hà Nội giai đoạn 2026-2030….
3.2.2.4. Tăng cường công tác kiểm tra giám sát công tác thi hành Luật hợp tác xã 
Tăng cường công tác giám sát của Đoàn đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân, của Ủy ban mặt trận tổ quốc và các đoàn thể đối với việc thực hiện chính sách pháp luật về phát triển hợp tác xã theo Luật hợp tác năm 2023; kịp thời phát hiện những hạn chế, bất cập khi triển khai thực hiện luật và các văn bản hướng dẫn trên thực tế để kiến nghị thành phố, Trung ương bổ sung, sửa đổi, hoàn thiện. Thường xuyên thanh tra, kiểm tra và xử lý kịp thời các vi phạm pháp luật về hợp tác xã kể cả đối với cán bộ quản lý nhà nước về hợp tác xã và hoạt động của các hợp tác xã, của thành viên hợp tác xã. Tập trung thanh tra, kiểm tra về các quy trình điều kiện thành lập hợp tác xã, về đại hội thành viên, về quản lý tài chính, về báo cáo công khai minh bạch tài chính, tài sản. 
3.2.2.5. Xây dựng và nhân rộng mô hình hợp tác xã kiểu mới, các mô hình liên kết chuỗi giá trị hiệu quả 
Xây dựng các mô hình điển hình các hợp tác xã nông nghiệp hoạt động có hiệu quả, mô hình liên hiệp các hợp tác xã nông nghiệp. Các mô hình này sẽ giúp nông dân khắc phục cơ bản những thua thiệt trên thị trường, gia tăng lợi ích thông qua liên kết hữu cơ trong chuỗi giá trị sản phẩm nhằm tăng cường sức mạnh tập thể của các thành viên. Định kỳ tổ chức sơ tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm về phát triển hợp tác xã nông nghiệp. Qua đó kịp thời rút ra những bài học tốt để phát huy, những kinh nghiệm chưa tốt để khắc phục. Xây dựng và nhân rộng mô hình hợp tác xã điển hình trong nông nghiệp. Tập trung xây dựng và từng bước nhân rộng mô hình hợp tác xã kiểu mới trong nông nghiệp, hỗ trợ các hợp tác xã trong liên kết chuỗi giá trị từ sản xuất đến tiêu thụ tại các vùng nguyên liệu tập trung có lợi thế cạnh tranh của địa phương như: lúa, tiêu, thủy sản, rau màu,…
 3.2.2.6. Phát triển hợp tác quốc tế về kinh tế tập thể 
Tăng cường hợp tác quốc tế về phát triển kinh tế tập thể, nhất là trong việc tiếp thu kinh nghiệm tốt của các nước, vùng lãnh thổ có phong trào hợp tác xã mạnh. Tập trung hình thành và phát triển các mạng lưới tư vấn, hỗ trợ các hợp tác xã mới thành lập về pháp lý, về quản trị sản xuất, kinh doanh và tìm kiếm thị trường trong và ngoài nước. Đẩy mạnh liên kết, hợp tác phát triển với các lực lượng kinh tế khác, nhất là với các doanh nghiệp, coi đây là phương thức hiệu quả nhất để nâng cao năng lực công nghệ và giải quyết các vấn đề thị trường cho nông nghiệp, nông dân trong giai đoạn phát triển tới. 
Tiểu kết Chương 3 Trong chương 3 này, tác giả đã làm rõ những nội dung cơ bản sau: Thứ nhất, đưa ra quan điểm hoàn thiện pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã. Thứ hai, trên cơ sở phân tích về những tích cực và hạn chế của pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã theo Luật Hợp tác xã năm 2012 nói chung, hợp tác xã trên lĩnh vực nông nghiệp nói riêng, luận văn đã đưa ra những giải pháp kiến nghị cụ thể nhằm giúp hoàn thiện các quy định pháp luật của Việt Nam về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã. Thứ ba, trên cơ sở các số liệu khảo sát cũng như những thành công và hạn chế của việc áp dụng pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã theo Luật Hợp tác xã năm 2012 trong thực tiễn, tác giả đã đề xuất những giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu quả thực thi pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã.



Tiểu kết chương 3
Trong Chương 3, tác giả đã tập trung làm rõ các nội dung cơ bản sau:
Thứ nhất, đưa ra quan điểm hoàn thiện pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã. 
Thứ hai, trên cơ sở phân tích về những tích cực và hạn chế của pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã theo Luật Hợp tác xã năm 2023 nói chung, hợp tác xã trên lĩnh vực nông nghiệp nói riêng, luận văn đã đưa ra những giải pháp kiến nghị cụ thể nhằm giúp hoàn thiện các quy định pháp luật của Việt Nam về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã. 
Thứ ba, trên cơ sở việc áp dụng pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã theo Luật Hợp tác xã năm 2023 trong thực tiễn, tác giả đã đề xuất những giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu quả thực thi pháp luật về tổ chức và hoạt động của hợp tác xã.

KẾT LUẬN
Xã Hữu Hòa (cũ) là một thuần nông, nhân dân chủ yếu sinh sống bằng nông nghiệp, trồng 1 năm 2 vụ lúa với diện tích hơn 299ha, sản xuất ra vụ đông với khoảng 20ha và nuôi thủy sản với diện tích 6,5ha…HTX DVNNTH Hữu Hòa được thành lập và hoạt động từ những năm 1990 và đến năm 2015 là Hợp tác xã duy nhất của xã (năm 2016 xã có thêm HTX làng nghề miến dong, bánh đa). Với hơn 35 năm hoạt động việc triển khai thực hiện Luật Hợp tác xã qua các giai đoạn, đặc biệt là Luật Hợp tác xã năm 2012, hoạt động HTX DVNNTH Hữu Hòa đóng vai trò quan trọng, góp phần thúc đấy kinh tế của xã phát triển. Trong những năm gần đây, tốc độ đô thị hóa nhanh, diện tích sản xuất nông nghiệp dần bị thu hẹp do xã triển khai thực hiện nhiều dự án (trong 5 năm, xã Hữu Hòa triển khai 18 dự án đầu tư xây dựng), hoạt động của HTX DVNNTH Hữu Hòa bị ảnh hướng lớn. Đến ngày 01/7/2025, xã Hữu Hòa cùng một số địa phương khác như: Xã Vĩnh Quỳnh, xã Tả Thanh Oai, xã Tam Hiệp, thị trấn Văn Điển (huyện Thanh Trì cũ) sáp nhập thành xã Đại Thanh, Thành phố Hà Nội. Hợp tác xã DVNNTH Hữu Hòa là một trong hơn 20 HTX của xã Đại Thanh có cơ hội liên kết, học hỏi kinh nghiệm đưa hoạt động của các HTX ngày càng mở rộng, góp phần xây dựng xã Đại Thanh giàu đẹp, văn minh.
Việc nghiên cứu pháp luật về tổ chức, quản lý HTX nông nghiệp là một nhu cầu bức thiết, qua đó đánh giá được các quy định pháp luật hiện hành về HTX nông nghiệp khi áp dụng vào thực tế tại HTX DVNNTH Hữu Hòa, đồng thời đề ra được các các giải pháp hoàn thiện pháp luật, xây dựng các chủ trương chính sách phát triển HTX nông nghiệp, góp phần vào sự ổn định, an sinh xã hội, tạo ra sự phát triển hài hòa giữa các thành phần kinh tế. Tuy nhiên việc thực hiện pháp luật về HTX nông nghiệp của HTX DVNNTH Hữu Hòa cũng bộc lộ một số hạn chế. Việc phân tích và đánh giá thực trạng pháp luật về tổ chức, quản lý hợp tác xã nông nghiệp, nhất là khi Nhà nước ban hành Luật HTX 2012, 2023 đến nay đã đánh giá được những thành tựu, hạn chế, tồn tại và nguyên nhân để đề xuất mục tiêu, giải pháp hoàn thiện pháp luật về HTX và nâng cao hiệu quả thực hiện pháp luật về HTX nông nghiệp trên địa bàn. 
[bookmark: _Toc78814706][bookmark: _Toc91333413][bookmark: _Toc91333477][bookmark: _Toc98363856][bookmark: _Toc190640491]
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Các văn bản pháp luật: 
1. Luật HTX năm 2012. 
2. Luật số 17/2023/QH15 - Luật Hợp tác xã. 
3. Thông tư số 09/2024/TT-BKHĐT ngày 16/5/2024 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư: Ban hành biểu mẫu thực hiện thủ tục đăng ký tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã và quy định về nội dung thông tin, việc cập nhật, khai thác và quản lý Hệ thống thông tin quốc gia về hợp tác xã.
4. Điều lệ HTX DVNNTH Hữu Hoà năm 2014.
5. Nghị định 113/2024/NĐ-CP hướng dẫn Luật Hợp tác xã 2023.
6. Nghị định số 92/2024/NĐ-CP ngày 18/7/2024 của Chính phủ về đăng ký tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã.
Các công trình nghiên cứu khoa học: 
7. Nguyễn Chơn Hòa Đề án thạc sĩ, (2019), “Pháp luật về Hợp tác xã trong lĩnh vực Nông nghiệp qua thực thực tiễn tại Quảng Trị”, Trường Đại Học Luật - Đại học Huế. 
8. Nguyễn Chí Tâm Đề án cao học (2020), “Pháp luật về thành lập và hoạt động của hợp tác xã - thực tiễn tại tỉnh Bình Dương”, Viện đào tạo sau đại học trường đại học kinh tế thành phố Hồ Chí Minh. 
9. Trần Hoàng Kim Dung, Luận văn thạc sĩ kinh tế (Pháp luật về hợp tác xã trong lĩnh vực phi nông nghiệp, qua thực tiễn tại tỉnh Quảng Bình) năm 2023.
Các tài liệu khác: 
10. Tài liệu Hội nghị toàn quốc Tổng kết 10 năm thi hành luật HTX năm 2012 do Liên minh HTX Việt Nam phát hành tháng 12/2021. 
11. PGS.TS Phạm Thị Hồng Yến (2022), bài viết trên trang Lienhieohoilamdong.org.vn về một số vấn đề lý luận về HTX, danh mục tư vấn phản biện, bài đăng ngày 31/3/2022. 
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Tác giả: LÊ THỊ TUYẾT
Chuyên ngành đào tạo: Luật Kinh tế
Năm tốt nghiệp: 2022 - 2024
Tên đề tài: “Pháp luật về tổ chức, quản lý hợp tác xã nông nghiệp và thực tiễn thực hiện tại Hợp tác xã Dịch vụ Nông nghiệp Tổng hợp Hữu Hòa, xã Đại Thanh, Thành phố Hà Nội”
Đề án  hệ nghiên cứu các vấn đề lý luận về tổ chức, hoạt động của hợp tác xã nông nghiệp; hệ thống hóa và phân tích một cách chuyên sâu các quy định pháp luật về tổ chức, quản lý hợp tác xã nông nghiệp. Đồng thời, tiến hành đánh giá thực trạng áp dụng pháp luật, chỉ ra những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân tồn tại, hạn chế của Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà từ đó đề xuất các giải pháp hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu quả thực thi. Trong quá trình nghiên cứu, Đề án được thực hiện dựa trên cơ sở lý luận và các quan điểm của Đảng và Nhà nước về phát triển hợp tác xã nông nghiệp. Đề án còn sử dụng một số phương pháp nghiên cứu tổng hợp để phân tích, phương pháp so sánh, phương pháp tiếp cận hệ thống, phương pháp thu thập số liệu, phương pháp tổng kết kinh nghiệm, phương pháp lịch sử, logic…. để hoàn thiện Đề án.
Trên cơ sở phân tích để làm sáng rõ những lý luận về pháp luật tổ chức, hoạt động của Hợp tác xã nông nghiệp; phân tích thực trạng pháp luật về tổ chức hoạt động của Hợp tác xã nông nghiệp theo quy định của Luật Hợp tác xã 2023; đánh giá thực tiễn thực hiện các quy định của pháp luật về tổ chức, hoạt động của Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà, xã Đại Thanh, thành phố Hà Nội.
Đề án đã giải quyết được một số vấn đề lý luận và thực tiễn pháp luật về tổ chức, hoạt động của Hợp tác xã nông nghiệp nói chung và của Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tổng hợp Hữu Hoà nói riêng. Từ đó, có những đề xuất giải pháp hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu quả thực hiện pháp luật về tổ chức, hoạt động của Hợp tác xã nông nghiệp.
Từ khóa: Hợp tác xã nông nghiệp, tổ chức, hoạt động, thành viên…
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